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Паспорт  образовательной  программы 
МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты 

 
Наименование программы: 
Образовательная программа МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты. 
 
Краткая характеристика проблемы (тактической задачи), решение которой 
будет обеспечено реализацией Программы: 
 Дополнительное образование детей, помимо обучения, воспитания и 
творческого развития личности, позволяет решать ряд других социально 
значимых проблем, таких, как обеспечение занятости детей, их самореализация 
и социальная адаптация, формирование здорового образа жизни, профилактика 
безнадзорности, правонарушений и других асоциальных проявлений среди 
детей и подростков. На основе дополнительного образования детей решаются 
проблемы обеспечения качественного образования по выбору, социально-
экономические проблемы детей и семьи, оздоровления российского общества в 
целом. 
Срок реализации Программы: 2019-2023 г.г. 
 
Цель образовательной программы:  повышение качества, доступности и 
эффективности дополнительного образования детей на основе 
компетентностного подхода к содержанию образования, развития 
преемственности и интеграции основных и дополнительных образовательных 
программ. 
Задачи: 
1. Усиление ценностной ориентированности и личностной направленности 
дополнительного образования путем совершенствования организационных 
форм, методов и технологий деятельности  МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты. 
2. Формирование у обучающихся ключевых компетенций как системы 
универсальных знаний, опыта самостоятельной деятельности и личной 
ответственности. 
3. Активизация мер ресурсного обеспечения развития образовательной 
деятельности: нормативно-правового, информационного, программно-
методического, кадрового, финансового и материально-технического. 
4.   Обеспечение предлагаемых в МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты образовательных 
программ, качества и доступности дополнительного образования для детей 
разных групп и категорий. 
5.  Усиление роли МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты как фактора социальной 
стабильности путём формирования его как центра образовательно-развивающей 
среды. 
 
Заказчик программы: МУ «Управление образования» администрации 
МОГО «Ухта». 
Разработчик Программы: МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты. 
Исполнитель Программы: МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты. 
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Источники финансирования: Программа финансируется за счет средств 
муниципального бюджета и внебюджетных средств. 
 
Ожидаемые результаты реализации программы: 

 Дальнейшее расширение возможностей для творческого развития 
личности ребёнка, реализации его интересов, обеспечения более широкой 
доступности дополнительного образования для детей  Центра  путём 
увеличения перечня дополнительных образовательных услуг. 

 Повышение качества и эффективности дополнительного образования 
детей на основе компетентностного подхода к содержанию образования, 
развития преемственности и интеграции основных и дополнительных 
образовательных программ. 

 Расширение возможностей полезной занятости детей и подростков. 
 Повышение творческого потенциала детей и педагогов дополнительного 

образования, усиление его привлекательности для подростков посредством 
внедрения новых информационных технологий в образовательный процесс МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты. 

 Улучшение ресурсного обеспечения системы дополнительного 
образования: нормативно-правового, научного, информационного, программно-
методического, кадрового, финансового и материально-технического. 

 Расширение спектра дополнительных образовательных программ, 
улучшение качества проведения массовых мероприятий и решения 
организационных вопросов. 
 
I. Пояснительная записка 
 
 Современный мир стремительно меняется и    влечет за собой изменения 
во всех институтах общества - в экономике, политике и  в образовании. 
 Изменение роли человека в обновляющейся системе, его политических и 
духовных взглядов приводит к изменению требований к личности члена 
общества, к его образовательной и профессиональной подготовке. Социальная 
ситуация выдвигает на передний план личность, способную действовать 
универсально, владеющую культурой жизненного самоопределения, то есть 
личность, умеющую адаптироваться в изменяющихся условиях, личность 
социально компетентную. Именно с позиций формирования такой личности 
нужно подходить к дополнительному образованию детей, его места в обществе, 
в мире образования.  
 В Концепции модернизации российского образования подчеркнута 
важнейшая роль учреждений дополнительного образования детей как одного из 
определяющих факторов развития склонностей, способностей и интересов 
личностного, социального и профессионального самоопределения детей и 
молодежи. Имея изначально, по сравнению со школой, больше возможностей 
для дифференцированного подхода к детям, учреждение дополнительного 
образования детей находится в более благоприятных условиях в понимании 
индивидуальных особенностей ребенка. Для многих «нестандартных» детей 
именно наши образовательные учреждения становятся единственным местом, 
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где они находят понимание, уважение и могут повысить самооценку. 
 Стремление к реализации личностно-ориентированного подхода к 
воспитанию и развитию ребенка со стороны педагога помогает душевному и 
духовному росту личности ребенка и достижению духовной зрелости. Система 
дополнительного образования детей является социальным институтом, 
расширяющим возможности и эффективность всей системы образования, 
является тем пространством, в котором можно не просто войти в мир знаний и 
умений, но и обрести опыт созидания, конструктивного общения, реализации 
собственных идей и устремлений. Это среда, в которой рождается инициатива, 
находят поддержку самые различные социальные, культурные, технические 
проекты.  
 В соответствии с Федеральным законом о дополнительном образовании 
приоритетной задачей системы дополнительного образования детей является 
обеспечение возможности реализации гражданами права на качественное 
дополнительное образование посредством создания комфортной 
образовательной среды, которая направлена на развитие личности, ее 
мотивации к познанию и творческой деятельности. 
 Своё назначение  МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты видит в удовлетворении 
образовательных потребностей личности, общества в области дополнительного 
образования, в активном влиянии на социальную среду через формирование 
гражданских и нравственных качеств обучающихся, инновационной 
деятельности в условиях интеграции в образовательное пространство  города 
Ухты. 
 В разработке образовательной программы МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
учитывались следующие тенденции развития образования: 

• обеспечение доступности и качества дополнительного образования; 
• расширение рынка образовательных услуг; 
• увеличение спектра учебно-организационных мероприятий, 

направленных как на удовлетворение разносторонних интересов, так и на 
развитие способностей обучающихся; 

• интеграция дополнительного образования в общество, повышение его 
социальной востребованности; 

• информатизация образования; 
• направленность на сбережение и укрепление физического и психического 

здоровья детей и юношества; 
• повышение роли коммуникативной культуры как компонента 

образования. 
 Результат образовательного процесса предполагает стремление к 
достижению каждым ребенком основных компетентностей: 

• политическая и социальная компетентность, связанная со способностью 
брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений, 
регулировать конфликты ненасильственным путем, участвовать в 
функционировании и развитии демократических институтов; 

• компетентность, реализующая способность и желание учиться, как основа 
непрерывной подготовки в профессиональном плане, а так же в личной и 
общественной жизни; 
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• коммуникативная компетентность, определяющая владение общением; 
• информационная компетентность, связанная с развитием общества 

информации; владение новыми технологиями, понимание их применения, 
способность критического отношения к распространяемой средствами массовой 
информации рекламе. 
Цель: 
- разработка и реализация стратегии развития дополнительного образования 
детей в едином культурно-образовательном пространстве города, развитие 
Центра как учреждения дополнительного образования детей. 
Задачи: 
-обновление содержания образования, повышение его качества, доступности и 
воспитывающего потенциала; 
-развитие психолого-педагогической и социальной поддержки детства, 
родителей, педагогов; 
-совершенствование и обновление содержания, форм и методов педагогической 
работы с детьми по развитию их личности, способностей, одаренности, 
мотивации к познанию и творчеству; 
-создание условий для увеличения охвата детей различными направлениями, 
видами, формами занятий и деятельности в сфере дополнительного образования 
детей при соблюдении принципов общедоступности и добровольности; 
-создание условий для самоопределения ребенка в содержании деятельности 
учреждения, отвечающим его интересам и возможностям самореализации в 
детском коллективе для приобретения им  опыта с опорой на всестороннюю 
педагогическую поддержку, обеспечивающую определение оптимальных путей 
реализации детских интересов и способов преодоления препятствий на пути 
достижения желаемых результатов; 
-осуществление педагогического обеспечения процессов, направленных на 
раскрытие личностного потенциала всех участников образовательного 
процесса; 
-внедрение системы стимулирования и поощрения инновационной деятельности 
педагогов, работающих в режиме педагогической поддержки. 
Ожидаемые результаты: 
-создание условий для эффективной работы учреждения за счет 
профессиональной, творческой деятельности сотрудников и улучшения 
материально-технического положения учреждения; 
-улучшение информационно-нормативного обеспечения работы; 
-внедрение современных методик и технологий; 
-поддержка творчески одаренных детей и педагогов. 
Обоснование программы: 
 Необходимость разработки образовательной программы учреждения 
обусловлена, прежде всего, современными требованиями к управлению и 
обеспечению качества дополнительного образования. 
Созданию новой образовательной программы предшествовали: 

• анализ уровня достижения целей и задач образовательной деятельности 
в предшествующий период; 

• анализ факторов, оказавших положительное и отрицательное влияние 
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на осуществление образовательной политики; 
• анализ основных педагогических проблем; 
• определение противоречий в образовательной политике; 
• определение приоритетных направлений развития образования и 

приоритетов в организации образовательной деятельности. 
 
1.Историческая справка 

На основании  приказа по отделу народного образования г. Ухты  № 
01-21/131 от 30.04.1987 г. была открыта «Станция юных техников», которая 
по постановлению администрации МОГО «Ухта» № 2072 от 31.08.2010 г. 
была переименована в Муниципальное образовательное учреждение 
дополнительного образования детей «Центр юных техников», который на 
основании постановления  администрации МОГО «Ухта» № 199 от 
09.02.2015 г. переименован в Муниципальное учреждение  дополнительного 
образования «Центр юных техников»  г. Ухты. 
 Основные направленности МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты: естественнонаучная, 
социально-педагогическая, техническая, художественная. 
 МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты является неотъемлемой частью образовательной 
системы города Ухты, существенно обогащает содержание основного 
образования, усиливая социально-педагогическую функцию и обеспечивая 
условия для творческого и технического развития обучающихся. 
МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты старается максимально удовлетворять запросы 
родителей и обучающихся в предоставлении образовательных услуг и услуг 
дополнительного образования. 
 На протяжении многих лет Центр не имеет выбывших учащихся без 
уважительной причины. 
 
2.Нормативно-правовые аспекты деятельности учреждения 
МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты предоставляет детям преимущественно от 6 до 21 года 
образовательные услуги в их свободное время на основе добровольного выбора 
ими образовательной области, вида деятельности, направления и профиля 
программы, сроков ее освоения. Учредителем учреждения является 
администрация города Ухты в лице МУ «Управление образования» 
администрации МОГО «Ухта». 
МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты осуществляет свою работу в соответствии: 
- Конституцией Российской Федерации; 
- Международной Конвенцией по правам ребенка; 
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 
- Постановлением Правительства Российской Федерации от 17.11.2015 № 
1239 «Об утверждении Правил выявления детей, проявивших выдающиеся 
способности, сопровождения и мониторинга их дальнейшего развития»; 
- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-
р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года»; 
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- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 № 
1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования 
детей»; 
- Приказом Министерства просвещения России от 09 ноября 2018 г. № 196 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» 
(Зарегистрировано в Минюсте России 29.11.2018 № 52831); 
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 
образовательной организацией»; 
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных 
систем дополнительного образования детей»; 
- Приказом Министерства образования, науки и молодежной политики 
Республики Коми от 01.06.2018 № 214-п «Об утверждении правил 
персонифицированного финансирования дополнительного образования в 
Республике Коми»; 
- Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» от 
04.02.2010 № Пр-271; 
-Приоритетным проектом стратегического развития «Доступное 
дополнительное образование для детей» от 30.11.2016 № 11; 
- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 
2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"»; 
-Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности 
гражданина Российской Федерации; 
- Лицензией на осуществление образовательной деятельности № 1775-у от 10 
июля 2019 г. и другими локальными актами, регламентирующими 
образовательную деятельность МУ ДО «ЦЮТ» г. Ухты; 
-Федеральным законом «О социальной защите инвалидов РФ», утверждённым 
решением коллегии Минобразования РФ «О повышении роли системы 
дополнительного образования в работе с детьми с ограниченными 
возможностями здоровья» от 18.01. 2000 г. №1/2; 
-Уставом, нормативными документами и локальными актами учреждения МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
  
3.Организационно-педагогическое обеспечение образовательного 
процесса 
 
3.1. Структура управления образовательным процессом в МУ ДО «ЦЮТ» 
г.Ухты представлена следующим образом: 
 
 В Центре  работают: 
- Педагогический совет, как высший орган самоуправления; 
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- Методические объединения педагогов дополнительного образования по 
направлениям деятельности, осуществляющие методическое обеспечение 
образовательной деятельности; 
- Родительские комитеты в каждом  объединении; 
 Всего в учреждении 4 направленности: 
социально-педагогическая, естественнонаучная, художественная, техническая. 
 Их основу составляют непосредственно детские объединения и студии. 
Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять 
их. 
 
3.2. Режим работы МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
 Центр  организует работу с детьми в течение всего учебного  года и 
работает в режиме семидневной учебной недели с 8.30 часов до 20.00 часов. 
 Учебный год в МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты начинается 1 сентября и 
завершается 25 мая. С 1 апреля по 1 сентября каждого года проводится 
комплектование объединений 1-го года обучения. Обучающиеся, успешно 
освоившие образовательные программы 1-го и других лет обучения,  по 
окончании учебного года приказом директора переводятся на 2-й, 3-й и 
последующие годы обучения. 
 Расписание занятий каждого объединения на текущий учебный год 
составляется по предоставлению педагогических работников списков 
объединений с учетом пожеланий родителей (законных представителей), 
возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических 
норм. 
 Количество занятий в объединениях определяются учебным планом и 
дополнительными общеобразовательными программами – дополнительными 
общеразвивающими программами МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты. Максимально 
допустимая нагрузка на одного учащегося определяется его возрастными и 
физическими особенностями. Занятия в объединениях проводятся  всем 
составом объединения,   дети с ОВЗ и дети-инвалиды занимаются в общих 
группах. 
 Количество объединений определяется в зависимости от числа поданных 
заявлений граждан, наличия педагогических кадров и условий, созданных для 
осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и 
контрольных нормативов. 
 Наполняемость объединений  составляет 10 - 15 человек и зависит от 
норм, предъявляемых  Санитарно-эпидемиологической службой  к помещениям 
в зависимости от направленности объединения. В случае снижения фактической 
посещаемости объединений в течение года они могут быть объединены или 
расформированы. 

 В летний период (июнь) ежегодно  в МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
функционирует лагерь с дневным пребыванием детей «Маячок», целью 
которого является расширение возможностей для развития и саморазвития 
личности ребенка, реализации его интересов. 

На базе МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты в июне  работает лагерь труда и отдыха 
«Помощник» для детей, попавших в трудную жизненную ситуацию. В ЛТО 
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принимаются не только учащиеся Центра, но и подростки из различных 
образовательных организаций города, которым исполнилось 14 лет и 
которые желают потрудиться в МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты.  

Цель: осмысление детьми и родителями досуга как личностной и 
социальной ценности, профилактика безнадзорности и правонарушений 
среди несовершеннолетних. Актуальность программы обусловлена 
следующими факторами: 
- устойчивым спросом родителей на организованный отдых учащихся; 
- работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности 
здорового образа жизни; 
- необходимостью использования богатого творческого потенциала педагогов в 
реализации цели и задач программы. 
 При составлении программы учитывались традиции и возможности ОУ, 
уровень подготовки педагогического коллектива, пожелания и интересы детей и 
родителей, опыт прошлых лет по организации летнего отдыха. Данная 
программа по своей направленности является комплексной: включает в себя 
разноплановую деятельность, объединяет различные направления 
оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях центра с учетом 
особенностей местонахождения ОУ. Программы  организации летнего отдыха в  
лагере с дневным пребыванием детей «Маячок» и в лагере труда и отдыха 
«Помощник» призваны всесторонне удовлетворять потребности детей и 
подростков и направлены  на обеспечение их полноценного и содержательного 
отдыха через разнообразные виды деятельности. 
Ожидаемые результаты: 

-самореализация в творческой и познавательной деятельности; 
-создание мотивации на познавательную деятельность; 
-физическое и психологическое оздоровление детей; 
-приобретение учащимися положительного опыта общения со сверстниками; 
-развитие лидерских качеств и умений; 
-получение трудовых навыков. 

 
4. Сведения об учащихся 
 На обучение в МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты зачисляются учащиеся с 6-21 года. 
Количество учащихся в течение учебного года не является постоянным, оно 
изменяется в силу того, что дополнительное образование является 
добровольным и дети имеют право переходить из одного детского объединения 
в другое или в другие учреждения. 
 Анализ контингента учащихся МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты показывает, что 
учреждение посещают различные категории детей. Центр проводит большую 
работу по выявлению одарённых детей и развитию их способностей. 
Результативность деятельности учащихся стабильная.  
 
5. Ресурсное обеспечение учреждения 
 
Ресурсное обеспечение учреждения соответствует его потребностям и 
назначению. 
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5.1. Кадровый потенциал. Педагогический состав. 
Административно-управленческий персонал : количество-3 чел., в % - 12,5%; 
Учебно-вспомогательный персонал: количество -1 чел., в % - 4,1%; 
Обслуживающий персонал: количество - 4 чел., в % - 16,6%; 
Всего педагогов дополнительного образования – 20 чел., в % - 83,3%; 
Основные -12 чел., в % - 50%; 
Методист-1 чел.,в % - 4,1%; 
Педагог-организатор-1 чел.,в % - 4,1%. 
 
 Основу педагогического коллектива составляют женщины – 16 человек 
(80 %). Большая их часть – специалисты со стажем. 
 Качественная характеристика педагогического коллектива показывает  
необходимость привлечения молодых специалистов. 
 
Категория работников 
Общее количество 
В % 
Всего педагогических работников - 18 чел. 
- с высшей кв. категорией – 2; 
- с 1-й кв. категорией - 12 (в том числе 1 педагог-организатор); 
- количество педагогов, аттестованных на соответствие занимаемой должности - 

3. 
- без категории – 6. 
  Образование работников 
Высшее образование        - 11 чел. 
Среднее профессиональное – 6 чел. 
Среднее (полное) общее - 1 чел. 
 
 Соотношение педагогических работников по стажу представлено в 
таблице 
Общее количество педагогических работников -  
Педагогический стаж 
До 5 лет - 6 чел. 
До 10 лет - 3 чел. 
До 15 лет - 2 чел. 
До 25 лет - 3 чел. 
Свыше 25 лет -9 чел. 
 В коллективе отмечается не только стабильность, но и пополняемость 
педагогического коллектива. Самой многочисленной группой являются 
педагогические работники со стажем работы свыше 25 лет, а самой 
малочисленной - со стажем до 15 лет. 
 5 сотрудников  имеют Государственные и ведомственные награды: 2 
сотрудника - «Почётный работник общего образования Российской 
Федерации», 3 сотрудника – «Почётная грамота Министерства образования 
РК», 1 сотрудник - Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и 

12  



просвещения РФ», 1 сотрудник - «Почётная грамота Министерства 
образования РФ». 
 Таким образом, педагогический коллектив МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
имеет опыт, профессионализм и творческий потенциал, о чем свидетельствует 
качественная характеристика педагогов, их достижения и результаты работы. 
 
5.2. Программно-методическое обеспечение. 
 Методическим советом учреждения в 2020-2021 уч. году проведена 
экспертиза дополнительных общеобразовательных - дополнительных 
общеразвивающих программ детских объединений и к реализации 
рекомендовано 37 программы, в том числе: 

• художественной направленности – 16 (43 %); 
• естественнонаучной  направленности - 1 (3 %); 
• социально-педагогической направленности - 1 (3 %); 
• технической направленности – 19 (51 %) 

 Все программы в МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты разработаны в соответствии с  
методическими рекомендациями по проектированию дополнительных 
общеразвивающих программ (Приказ Министерства просвещения России от 
09 ноября 2018 г. № 196 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам» (Зарегистрировано в Минюсте России 
29.11.2018 № 52831) и имеют экспертную оценку.   
 Все программы соответствуют специфике дополнительного образования, 
их содержание направлено на: 
- создание условий для развития личности ребенка, обеспечение его 
эмоционального благополучия; 
- профилактику асоциального поведения; 
- укрепление физического здоровья; 
- творческую самореализацию личности и приобщение общечеловеческим 
ценностям. 
 Несомненными достоинствами образовательных программ в учреждении 
являются: 
- личностно-деятельностный характер образовательного процесса способствует 
не только развитию мотивации обучающихся к познанию и творчеству, но и 
направлен на компетентности ребенка; 
- система оценивания учебных достижений обучающихся имеет безотметочные 
формы образовательного процесса; 
- программы дополнительного образования не повторяют по содержанию 
программы базового образования соответствующего профиля. 
 Программное обеспечение образовательного процесса отвечает целям и 
задачам деятельности учреждения, как пространства, на котором обучающимся 
создаются условия для свободного выбора сферы деятельности и реализации 
себя в творчестве. 
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6. Материально-техническая база 
 
 МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты имеет 9 основных  помещений общей площадью 
1138,1 кв. м. 
 Материальная база Центра  является неоптимальной, но весьма 
достаточной для ведения эффективной образовательной деятельности.  
 В последние 3 года в материально-техническом обеспечении 
образовательного процесса в учреждении улучшилось положение с 
техническими средствами обучения и наглядными пособиями, оборудованием 
для проведения занятий в детских объединениях, внутриучрежденческих 
массовых мероприятий. Причины изменений заключаются в целенаправленной 
организации работы по привлечению внебюджетных средств, в том числе 
благотворительной помощи от предприятий города и родительской 
общественности. В результате учебные кабинеты  оборудованы современными 
средствами: аудио- и видеоаппаратурой, компьютерами,  методическими 
пособиями. 
 
Негативные изменения: 
- необходимо выполнение работ по обеспечению доступности для детей с ОВЗ: 
расширение дверных проёмов;  обустройство пандусов  (ул. Чибьюская, 5а, 
проезд Дружбы, д.8), реконструкция санузлов для учащихся. 
 
Финансовое обеспечение 
 Источниками финансирования учреждения является бюджет и средства, 
привлеченные в качестве благотворительной помощи юридических и 
физических лиц. Объем финансирования на текущий момент не является 
оптимальным, в результате чего уровень обеспеченности необходимыми 
финансовыми ресурсами низкий за исключением формирования системы 
безопасности жизнедеятельности учреждения. 
 Несмотря на это, в МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты создана оптимальная 
ресурсная база, позволяющая поставить образовательный процесс на более 
высокий уровень, а учреждению - функционировать в режиме развития. 
 
7. Взаимодействие и сотрудничество 
 
 МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты взаимодействует с МУ «Информационно-
методический центр» г. Ухты; образовательными учреждениями города и 
республики; учреждениями культуры. Такое сотрудничество не только 
расширяет рынок потребителей образовательных услуг, но и поднимает 
престиж учреждения, его значимость в городе, в Республике, а главное - в 
глазах учащихся и их родителей. 
 
II. Организация образовательного процесса 
 
Целью образовательной программы является: повышение качества, 
доступности и эффективности дополнительного образования детей на основе 

14  



компетентностного подхода к содержанию образования, развития 
преемственности и интеграции основных и дополнительных образовательных 
программ. 
Задачи: 

1. Усиление ценностной ориентированности и личностной направленности 
дополнительного образования путем совершенствования организационных 
форм, методов и технологий деятельности Центра юных техников. 

2. Формирование у обучающихся ключевых компетенций как системы 
универсальных знаний, опыта самостоятельной деятельности и личной 
ответственности. 

3. Активизация мер ресурсного обеспечения развития образовательной 
деятельности: нормативно-правового, информационного, программно-
методического, кадрового, финансового и материально-технического. 

4. Обеспечение предлагаемых в Центре  образовательных программ, 
качества и доступности дополнительного образования для детей разных групп и 
категорий. 

5. Усиление роли Центра как фактора социальной стабильности путём 
формирования его как центра образовательно-развивающей среды. 
 Для решения этих задач МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты: 
 - реализует модифицированные программы дополнительного образования; 
- осуществляет образовательный процесс в соответствии с целями и задачами, 
определенными в Уставе; 
- самостоятельно организует образовательный процесс, учебный план 
формируется на основе модифицированных образовательных программ для 
учреждений дополнительного образования в соответствии с санитарно-
гигиеническими требованиями и согласуется с Учредителем. 
 Образовательная программа Центра  представляет собой, во-первых, 
компонент ресурсного обеспечения образовательной деятельности; во-вторых, 
разновидность программного документа, на основании которого 
осуществляется управление и обеспечение качества образования в учреждении. 
 Образовательная программа как важнейший стратегический документ 
отражает: 

• определение достигнутого уровня образовательной деятельности; 
• определение желаемого будущего состояния, соответствующего 

потребностям, возможностям и ценностям Центра; 
• разработку стратегии и тактики перехода детского и педагогического 

коллектива Центра от достигнутого уровня к желаемому будущему; 
 Уровень достижения целей и задач образовательной деятельности в 
предшествующий период хороший, что подтверждается результативностью 
деятельности. В качестве показателей результативности выступают: 
 
1. Выполнение образовательных программ. 
 В предшествующий период в учреждении реализовывалось 37 
дополнительных общеобразовательных-дополнительных общеразвивающих 
программ. Процент выполнения дополнительных общеобразовательных - 
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дополнительных общеразвивающих программ по МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
составляет 99,2 %. 
2. Усвоение обучающимися общеобразовательных общеразвивающих 
дополнительных программ (уровень теоретической и практической подготовки, 
общеучебные умения и навыки). 
 В течение 2020-2021 учебного года в ходе итогового контроля учащихся 
было выявлено: 

• соответствие уровня теоретической и практической подготовки учащихся 
программным требованиям; 

• соответствие прогнозируемых и реальных результатов образовательной 
деятельности; 

• средняя степень сформированности практических умений и навыков 
детей, позволяющая творчески использовать их в процессе работы; 

• хорошая степень владения процедурами творческой деятельности. 
3. Удовлетворенность учащихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью в 
МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты. 
 Как показывают исследования мнений родителей, педагогов и 
обучающихся, содержание и деятельность учреждения вызывает у них 
положительный отклик и удовлетворенность. Занятия в большинстве детских 
объединений Центра вызывают интерес у детей и родителей. Об этом можно 
судить по нескольким параметрам: 

• росту количества учащихся в объединениях, 
• значительной роли родителей в укреплении материально-технической 

базы Центра, 
• высокой активности родителей в подготовке и проведении совместных 

мероприятий, работе родительского актива. 
 Результатом удовлетворенности всех участников образовательного 
процесса деятельностью МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты является стабильность 
педагогического и детского коллективов, наличие органов родительского 
самоуправления. 
4.       Личностные достижения учащихся. 
 Мониторинг личностного развития учащихся в процессе освоения ими 
образовательных программ показал, что: 

• организационно-волевые, ориентационные и поведенческие качества 
учащихся находятся на хорошем уровне; 

• ценностно-эмоциональное отношение у большинства обучающихся к 
миру - положительное, принятие ими основных гуманистических норм, 
проявление толерантности соответствует современным ценностям. 
5.   Устойчивость интереса учающихся к деятельности (сохранность 
контингента, наличие положительных мотивов посещения занятий). 
 В предшествующий период отмечался высокий интерес учащихся к 
выбранному виду деятельности, о чем свидетельствовала высокая 
наполняемость учебных групп  и сохранность контингента обучающихся (100 
%). 
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Причинами прохождения программ не в полном объёме, являются: 
многочисленные актированные дни в 2020-2021 учебном году, курсы 
повышения квалификации, сессии, отпуска.  
6.    Отсутствие оттока учащихся в другие учреждения дополнительного 
образования. 
 Переход учащихся в другие образовательные учреждения является 
единичным. Основная причина - смена места жительства и изменение 
расписания в ОО. 
7. Репутация (имидж) учреждения в образовательной системе города. 
 МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты - учреждение с высокой репутацией в городе, в 
республике. Это подтверждается тем, что в 2015 году Администрацией МОГО 
«Ухта» и в 2017 году Министерством образования, науки и молодёжной 
политики Республики МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты был включён в перечень 
государственных, муниципальных и частных организаций, осуществляющих 
деятельность в сфере образования и науки, во Всероссийский Реестр «Книги 
почёта». 
 Детские и педагогический коллективы - участники различных 
конференций, конкурсов, выставок, акций, семинаров, праздничных 
мероприятий. Мнение родителей также свидетельствует о хорошем имидже 
Центра. 
8.       Творческие достижения обучающихся и педагогов. 
 Обучающиеся и педагоги центра активные участники республиканских, 
городских, региональных, международных мероприятий. 

 Участие в конкурсах разного уровня: 

Уровни конкурсов 

за 18-19 уч. год за 19-20 уч. год за 20-21 уч. год 

Кол-во 
меропр
иятий 

Кол-
во 

участ
ников 

Кол
-во 
при
зеро

в 

Кол-
во 

меро
прия
тий 

Кол-
во 

участ
нико

в 

Кол-
во 

призе
ров 

Кол-
во 

меро
прият

ий 

Кол-
во 

участ
ников 

Кол-
во 

приз
еров 

Муниципальный 9 1315 169 12 822 119 26 

874 
(1710 

с 
выста
вкой) 

402 

Республикански
й 16 183 130 7 64 37 10 153 45 

Всероссийский 19 42 21 27 45 45 9 46 46 
Международный 14 13 13 22 39 39 9 14 14 

Итого: 58 1553 333 68 970 240 54 1087 507 
 

Уровни конкурсов 

за 18-19 уч. год за 19-20 уч. год за 20-21 уч. год 
Кол-во 

меропри
ятий 

Кол-во 
участни

ков 

Кол-во 
меропри

ятий 

Кол-во 
участнико

в 

Кол-во 
мероприят

ий 

Кол-во 
участни

ков 
Учрежденческий 

(внутрикружковый) 75 1008 79 1026 96 1063 
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Из таблицы  можно сделать вывод о том, что по сравнению с прошлым 
учебным годом: 

По сравнению с прошлым учебным годом (2019-2020 учебный год): 
Положительные аспекты: 
- увеличилось количество мероприятий на муниципальном и 

республиканском уровне; 
- увеличилось количество победителей и призеров на муниципальном 

(на 283 человека) и республиканском уровнях (на 8 человек); 
- выросло количество конкурсов муниципального и республиканского 

уровней, в которых приняли участие учащиеся Центра. 
Отрицательные аспекты:  
- уменьшилось количество участников на всероссийском и 

международном уровнях (в связи с занятостью учащихся и педагогов). 
Анализируя воспитательную деятельность на протяжении трёх лет 

можно отметить, что при грамотной и интересной подготовительной работе 
педагогов, количество участников, победителей и призеров – 47,6 %, (от 
общего количества учащихся) поддерживается на достаточно высоком 
уровне. 
 Творческие достижения обучающихся и педагогов свидетельствуют о 
наличии в Центре  благоприятного психологического микроклимата, 
способствующего раскрепощению ребенка и раскрытию потенциальных 
творческих возможностей обучающихся и педагогов. 
 
1. Концептуальные основы 
 
 Образовательный процесс в МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты представляет собой 
целостную  систему. Образовательная политика Центра  базируется на 
следующих принципах: 

1. Доступности (предполагает доступность всех видов деятельности и 
бесплатность освоения программ, включенных в учебный план); 

2. Добровольности (в выборе вида деятельности, образовательной 
программы); 

3. Преемственности (предполагает преемственность базового и 
дополнительного образования, соотнесение содержания дополнительных 
образовательных программ со стандартами общего образования, 
преемственность между уровнями реализации образовательных программ); 

4. Мотивации деятельности (предполагает добровольность включения 
обучающихся в ту или иную деятельность при наличии доступных, понятных и 
осознанных целей); 

5. Индивидуальности (предполагает специально организованную 
деятельность по развитию способностей, качеств личности в соответствии с 
природными задатками, склонностями, фантазией и жизненным опытом); 
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6. Вариативности (предполагает разграничение программ по 
заданным результатам обучения в зависимости от потребностей, возможностей 
и способностей детей: программы углубленного изучения предметов, 
программы ознакомительного уровня, программы продвинутого уровня, 
программы для детей с ограниченными физическими возможностями) 

7. Сотрудничества и сотворчества (детей и взрослых, детей друг с другом); 
8. Демократичности (в управлении учреждением, в системах общения). 
9. Дополнительное образование обучающихся, реализуемое Центром, 

выполняет следующие функции: 
1. Социальная 
Направлена на удовлетворение: 

• Социального спроса (требования социума, формирующиеся на стыке 
культуры, образования и здоровья населения). 

• Родительского спроса (представления о том, что необходимо или что 
недостает их ребенку: занятость по времени, образование по дополнительным 
предметам, решение проблем неполной семьи, престижность занятий, здоровье). 

• Детского спроса (удовлетворение потребности познавательного и 
личностного развития, содержательный досуг, времяпрепровождение). 
2. Психологическая 

• Развивающая - создание образовательной среды, обеспечивающей 
условия для физического и психического развития обучающихся (реализация 
своих интересов, приобретение умений и навыков, самоутверждение, 
самоактуализация). 

• Компенсаторная - психологическая компенсация неудач в семье, школе. 
• Релаксационная - возможность отдохнуть от жесткой регламентации 

поведения в семье и школе. 
• Консультационная - для родителей и обучающихся. 

3. Образовательная 
• Образование по дополнительным образовательным программам; 
• Удовлетворение познавательного интереса обучающихся 

преимущественно от 6 до 18 лет; 
• Социализация - общение со сверстниками, самоутверждение, 

самоопределение (найти себя в разных видах деятельности), обогащение 
общественным опытом, становление ребенка как личности, приобретение 
возможности и способности быть не только объектом, но и субъектом 
социальных воздействий. 
 
Предназначение Центра  имеет 2 аспекта: 

1. реализация дополнительных образовательных услуг детям 
преимущественно от 6  до 18 лет; 

2. создание условий для творческого развития ребенка, его адаптации и 
социализации. 
 В качестве ценностных приоритетов и основных тенденций развития 
дополнительного образования в Центре  выступают: 

• обеспечение качества и эффективности дополнительного образования 
детей; 
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• обеспечение доступности дополнительного образования (обеспечение 
права обучающихся преимущественно от 6 до 18 лет на получение 
качественного дополнительного образования вне зависимости от места 
жительства и уровня доходов родителей); 

• личностно-ориентированный подход как базовая ценностная ориентация 
в выстраивании взаимоотношения учащихся и педагогов дополнительного 
образования, позволяющая воспитанникам достигать успешности и 
полноценного личностного развития; 

• вариативность образования за счет введения в образовательный процесс 
34 образовательных программ 4 направленностей; 

• открытость системы дополнительного образования Центра  для 
реализации инновационных проектов и программ. 
 Учитывая это, целью образовательной программы является: повышение 
качества, доступности и эффективности дополнительного образования детей на 
основе компетентностного подхода к содержанию образования, развития 
преемственности и интеграции основных и дополнительных образовательных 
программ. 
Условия реализации программы: 

• социально-психологические: создание благоприятной атмосферы для 
инновационной педагогической деятельности; разработка системы мотивации и 
стимулирования творческой инициативы, поддержки новых начинаний; 

• научно-методические: создание обоснованной структуры 
образовательной программы, этапов ее разработки, коррекции и контроля; 
формирование готовности педагогов к освоению программной технологии; 

• организационно-управленческие: разработка управленческого механизма с 
четким распределением прав, обязанностей и ответственности субъектов 
образовательного процесса за целенаправленность и результативность 
деятельности; 

• нормативно-правовые: придание образовательной программе статуса 
стратегического документа, создание локальных актов регламентирующего 
характера; 
- финансовые условия: укрепление материальной базы на основе рационального 
сочетания бюджетных и внебюджетных средств. 
 
Мероприятия по обеспечению реализации образовательной программы: 

1. Ежегодное проведение мониторинга потребности детей в 
дополнительном образовании и дополнительных образовательных услугах). 

2. Разработка пакета методических приложений к образовательным 
программам. 

3. Участие в  проблемных семинарах, заседаниях  педагогических советов 
по проблеме модернизации образования. 

4. Разработка и осуществление системы семинаров, круглых столов, мастер-
классов по проблемам дополнительного образования. 
 
Ожидаемые результаты реализации программы: 
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• Дальнейшее расширение возможностей для творческого развития 
личности ребёнка, реализации его интересов, обеспечения более широкой 
доступности дополнительного образования для детей Центра  путём увеличения 
перечня дополнительных образовательных услуг. 

• Повышение качества и эффективности дополнительного образования 
детей на основе компетентностного подхода к содержанию образования, 
развития преемственности и интеграции основных и дополнительных 
образовательных программ. 

• Расширение возможностей полезной занятости детей и подростков. 
• Повышение творческого потенциала детей и педагогов дополнительного 

образования, усиление его привлекательности для подростков посредством 
внедрения новых информационных технологий в образовательный процесс 
Центра. 

• Улучшение ресурсного обеспечения системы дополнительного 
образования: нормативно-правового, научного, информационного, программно-
методического, кадрового, финансового и материально-технического. 

• Расширение спектра дополнительных образовательных программ, 
улучшение качества проведения массовых мероприятий и решения 
организационных вопросов. 
 Контроль за реализацией образовательной программы осуществляют 
Педагогический совет и администрация Центра  (анализ хода выполнения 
образовательной программы; внесение необходимых корректив; координация 
взаимодействия заинтересованных участников образовательного процесса; 
информирование общественности о ходе реализации программы). 
 
2. Содержание образовательной деятельности 
 
Содержание образования в МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты определяется с 4-х позиций: 

• Как педагогическая модель социального заказа (государственного заказа, 
потребностей учащихся, ожиданий родителей, профессионально- 
педагогических потребностей педагогов, требований и ожиданий 
образовательных учреждений). 

• Как модель планирования и организации образовательного процесса, 
представленную учебным планом на конкретный учебный год. 

• Как система, отражающая спрос на конкретные программы 
дополнительного образования - набор и соотношение предлагаемых предметов 
по 4 направлениям деятельности. 

• Как учебный материал, включающий образовательные программы 
детских объединений, учебные пособия, рекомендации. 
 
 
3. Характеристика социального заказа на образовательные услуги 
 
 Центр функционирует на основе социального заказа государства, 
общества, семьи, с учетом интересов и потребностей обучающихся. 
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 С целью выявления социального заказа в адрес учреждения изучаются 
потребности воспитанников и запросы родителей. 
 Изучение состава учащихся, опроса детей, родителей и отзывов 
педагогов дополнительного образования Центра показало достаточную 
включенность в образовательный процесс детей младшего школьного 
возраста и высокую удовлетворенность предоставляемыми программами для 
других возраста. Для детей подросткового возраста значимой потребностью 
является общение. Запрос для данной возрастной категории идет на 
развивающую деятельность, которая помогает учебной (как их основному 
труду), и на формирование личности подростка. 
 Ожидания детей и их родителей в целом связаны с такой 
образовательной средой, где будут созданы условия для развития личности 
ребенка, способного к успешной самореализации, к сотрудничеству с 
другими людьми, осознанию значимости своего дела, способности быть 
достойным членом современного общества. 
 Анализ общего социального заказа педагогическому коллективу 
определяет задачу постоянного совершенствования дополнительных 
общеобразовательных - дополнительных общеразвивающих программ 
технической направленности; социально-педагогической направленности; 
естественнонаучной направленности; художественной направленности. 
 Педагогический коллектив с уважением относится к праву каждого 
ребёнка самому выбирать путь своего развития, видя свою задачу в том, 
чтобы: 
- максимально способствовать наиболее осознанному и компетентному 
выбору учащимися индивидуального образовательного маршрута в системе 
дополнительного образования; 
- представлять учащимся возможность получать помощь и поддержку 
компетентных педагогов. 
 Образовательная деятельность Центра позволяет удовлетворить 
потребности: учащихся – в программах обучения, обеспечивающих 
личностное становление и учёт интересов и желаний на основе усвоения 
культурных традиций и ценностей; родителей – в наилучшем обеспечении 
прав и интересов ребёнка в соответствии с его возможностями; педагогов – в 
профессиональной самореализации и творческой деятельности; 
 Дополнительные образовательные услуги в Центре  получают 1038 детей. 
 Социальный заказ по отношению к  Центру  складывается из 5 
компонентов: 
 Государственный заказ 
 Содержание государственного заказа формулируется следующим 
образом: обеспечение необходимых условий для личностного развития, 
укрепления здоровья, профессионального самоопределения и развития 
творчества детей в возрасте преимущественно от 6  до 18 лет; на социальную 
реабилитацию, поддержку и адаптацию детей к жизни в современном обществе, 
на формирование их социально-нравственной устойчивости. 

22  



 Центр  в своей деятельности стремится к выполнению государственного 
заказа. 
 Потребности обучающихся (изучаются в ходе устных опросов, 
анкетирования и экспертных оценок). 
 Наиболее популярны следующие виды деятельности: авиамоделирование, 
начальное техническое моделирование, робототехника, декоративно-
прикладное творчество. 
 Учащиеся ждут от Центра   интересных и увлекательных мероприятий, от 
педагогов - справедливости, доброты и понимания. 
 Большинство родителей положительно оценивают влияние МУ ДО 
«ЦЮТ» г.Ухты на жизнь своих детей. 
 Ожидания родителей (выявляются в ходе бесед, социологических 
исследований, анкетирования). 
 Родители ждут от Центра развития индивидуальных особенностей детей 
(интересов, способностей), создания разноплановых детских объединений, 
соответствующих современному развитию науки и техники, увеличению 
количества детских объединений для учащихся. 
 В целом структура социального заказа семьи на дополнительное 
образование близка к реальной структуре занятости детей. Родители в основном 
ориентированы на дополнительное образование потому, что ребёнок занимается 
тем, что ему нравится, реализует и развивает свои способности, укрепляет 
здоровье, умственно развивается. 
 Таким образом, социальный заказ семьи представляет собой ориентацию 
на удовлетворение запроса ребёнка, его здоровье, разностороннее развитие и 
защищённость. 
 Родители  учащихся удовлетворены работой педагогов и находят 
целесообразным и полезным адаптацию детей к школе и развитием их 
способностей именно в Центре. 
 Родители считают, что условия для развития способностей в учреждении 
созданы хорошие: профессионализм и компетентность педагогов, 
благоприятный микроклимат, хорошая организация образовательного процесса. 
Большинство  родителей отмечают, что занятия в Центре позволяют раскрыть 
тот творческий потенциал ребенка, который не задействован школой. 
 Профессионально-педагогические потребности 
педагогов (устанавливаются в ходе бесед, анкетирования, опросов, публичного 
обсуждения проблем учреждения на методических объединениях, 
педагогических советах). 
 Педагогам дополнительного образования созданы условия для творческой 
самореализации, благоприятной психологической обстановки, способствующей 
лучшей работе, взаимопониманию между администрацией и педагогами 
дополнительного образования. От учащихся педагоги ожидают интереса к 
занятиям, любознательности, большей осознанности в выборе направлений 
деятельности, активного участия в мероприятиях. 
 Требования и ожидания образовательных учреждений образования 
 В последние годы общеобразовательные школы предъявляют к учащимся  
высокие требования. Семья сегодня чаще всего удовлетворить эти требования 
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не в состоянии из-за большой занятости родителей. Эту проблему решает 
детские объединения, благоприятно влияющие на формирование у школьников 
психологической готовности к обучению. 
 В Центре  отмечается согласованность требований, запросов, ожиданий, 
формирующих социальный заказ, что является основой для определения целей 
и задач МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты и обеспечения качества удовлетворения 
образовательных потребностей. 
 
4. Характеристика учебного плана 
 Учебный план  Центра  является одним из руководящих документов, 
предназначенных для планирования и организации образовательного процесса в 
МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты. Он устанавливает перечень учебных предметов и 
программ и исходные данные для всех видов занятий (групповые, 
индивидуальные), а именно: 

• Количество часов в неделю на каждый год обучения из расчета на 1 
группу. 

• Количество занятий в неделю в группе. 
• Срок реализации программы. 

 В силу специфики учреждения дополнительного образования учебный 
план в Центре  не является жестко регламентированным. В течение учебного 
года он может быть подвержен изменениям: главная причина - свободный 
выбор направлений и видов деятельности ребенком. 
 
Направленности дополнительного образования детей, виды 
образовательных программ, их краткая характеристика 
 
 В соответствии с Приказом Министерства просвещения России от 09 
ноября 2018 г. № 196 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам» (Зарегистрировано в Минюсте России 
29.11.2018 № 52831) в МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты образовательная деятельность 
ведется по 4 направленностям, реализуясь через 34 дополнительные 
общеобразовательные - дополнительные общеразвивающие программы. 
 1. Техническая направленность ориентирована на обучение детей основам 
научно-технического творчества и их активное творческое развитие с учетом 
индивидуальности каждого ребенка, расширение кругозора ребенка. 
2. Художественная направленность ориентирована на передачу духовного 
опыта человечества, развитие одарённости ребёнка, его познавательного и 
творческого потенциала, создание условий для личностного развития, 
профессионального самоопределения в области кройки и шитья, работы с 
глиной, бумагопластики, декоративно-прикладного творчества. 
3. Естественнонаучная  направленность ориентирована на  удовлетворение 
познавательных потребностей детей, организацию их досуга, воспитание 
творческой, активной личности, проявляющей интерес к науке и технике. 
4.Социально-педагогическая направленность ориентирована на развитие 
личности ребёнка, посредством его участия в различных видах деятельности: 
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игровой, творческой, интеллектуальной, общественно-полезной, трудовой во 
взаимодействии с взрослыми. Программа «Азбука безопасности» социально-
педагогической направленности призвана обеспечить интеллектуальное и 
творческое развитие школьников; формирование у детей осознанного 
выполнения правил  поведения, обеспечивающих сохранность их жизни и 
здоровья в современны 
условиях улицы, транспорта, природы, быта включение подростков в 
коллективно-творческую, социально - значимую деятельность; развитие 
психических свойств личности, коммуникативных способностей. 
 
5. Моделирование образовательной деятельности с учетом социального 
заказа 
В основу моделирования в Центре  положены: 
- Устав МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты в части содержания и организации 
образовательного процесса; 
- современные тенденции развития системы дополнительного образования и 
особенности муниципальной политики в области образования; 
- обобщенные результаты исследования образовательных потребностей 
учащихся и ожиданий их родителей. 
 Моделирование образовательной деятельности в Центре  складывается из 
2-х основных компонентов: 
- разработка «модели выпускника» как ожидаемый результат деятельности всех 
участников образовательного процесса; 
- формирование «образа будущего Центра  как необходимое условие 
реализации «модели выпускника». 
 Модель выпускника связана в Центре с развитием общих компетенций 
учащихся, включающих социализацию, адаптацию, самореализацию, 
интеграцию в социум. Развитие общих компетенций можно представить как 
последовательное достижение обучающимися содержания материала 
разноуровневых программ. 
 У выпускника дошкольного возраста, завершившего полный курс по 
одной или нескольким дополнительным общеобразовательным 
общеразвивающим программам,  развиты познавательные процессы: 
восприятие, память, внимание, воображение, которые формируются в 
соответствующей данному возрасту игровой деятельности; а благодаря 
развитию познавательных интересов расширяется кругозор, знания об 
окружающем мире. Выпускник владеет навыками культурной речи, обладает 
высокой двигательной активностью, умеет координировать свои движения, 
ориентироваться в пространстве, двигаться в ритме музыки. По сравнению со 
сверстниками более раскрепощен, уверен, активен, имеет положительный опыт 
взаимодействия как со сверстниками, так и со взрослыми. Это способствует 
оптимальной социальной адаптации ребёнка и служит основой для 
психологической готовности к школе. 
 Выпускник младшего школьного возраста (7-10 лет), завершивший 
полный (не менее 2 лет) курс по одной или нескольким дополнительным 
общеобразовательным-дополнительным 
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общеразвивающим программам, самостоятельно, нестандартно, гибко, 
творчески мыслит, имеет психологические предпосылки исследовательского 
мышления. У учащихся развиты познавательные процессы: воображение, 
внимание, память, восприятие. Выпускник способен познавать окружающий 
мир в его разнообразных проявлениях и в процессе сотворчества находить 
отображение этого в прикладном искусстве, т.е. создавать живой мир чувств, 
красок, который отображался бы в каждой работе, сделанной своими руками. 
Способен в различных предметах и явлениях видеть прекрасное, что является 
важной предпосылкой для раскрытия его творческого потенциала, 
прогнозировать последствия своих действий, что является основой 
произвольной регуляции поведения, ответственно относится к труду, к орудиям 
деятельности, к её результатам. А также имеет опыт диалогового 
взаимодействия со взрослыми (педагогами, родителями, работниками Центра) и 
сверстниками. Относительно сверстников учащийся Центра  обладает чувством 
ответственности и взаимопонимания с другими, чувством целостности 
коллектива. Всё это является предпосылками формирования социально 
активной личности, способной легко адаптироваться в условиях окружающей 
среды (в школьной жизни, в коллективе, в семье, в обществе). В результате дети 
формируют в себе такие качества, как уверенность, эмоциональная 
устойчивость. 
 У выпускника подросткового возраста (12-15 лет), завершившего полный 
(не менее 2 лет) курс по одной или нескольким дополнительным 
образовательным- дополнительным общеразвивающим программам, развиты 
творческие способности, компетентности, которые могут быть востребованы в 
современном обществе.  Адекватная самооценка выступает как результат 
социальной значимости продуктов их деятельности. Это делает труд учащихся 
более осмысленным, они становятся способными получать от него радость. 
Труд становится также личностно значимым. Выпускник способен 
реализовывать в деятельности свой внутренний потенциал, открывая для себя 
новые возможности. Осмысленность своей деятельности способствует тому, 
что выпускники Центра  развивают в себе такие качества, как инициатива, 
усидчивость, бережное отношение к материалам, инструментам, чувство 
ответственности за результаты, стремление к завершенности своих изделий, 
трудолюбие. Они осознают себя гражданами свободного демократического 
государства, что также является основой чувства личного достоинства. 
 Адекватная самооценка является основой чувства уважения к другим и 
самоуважения. Благодаря этому выпускники Центра  могут легко 
адаптироваться в условиях окружающей среды (в коллективе, в семье, в 
обществе). Они способны достигать своей цели, как в команде, так и в 
одиночку. В первом случае, им могут помочь такие их качества, как 
взаимопонимание, уважение мнения других, способность сравнительно легко 
устанавливать контакт с различными людьми, умение работать в группе. Во 
втором, уверенность в себе, умение работать самостоятельно, отстаивать свои 
убеждения, мыслить оригинально, нестандартно и в то же время практично, что 
позволяет им противостоять манипулированию детским сознанием со стороны, 
например, СМИ. В целом, это позволяет выпускникам противостоять многим 
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жизненным невзгодам, которыми изобилует подростковый возраст, и успешно 
интегрироваться в современное общество. 
 Осмысленные занятия любимым делом позволяют выпускникам добиться 
максимального раскрытия своих возможностей, индивидуальных качеств, 
способствуют развитию стремления к самосовершенствованию. Интерес к 
данной деятельности может стать устойчивым, а уровень её результатов 
получает высокую оценку окружающих. 
 Выпускник Центра - старший школьник (16-18 лет),  завершивший 
полный (не менее 2 лет) курс по одной или нескольким дополнительным 
общеобразовательным – дополнительным общеразвивающим программам, 
 легко откликается на все новое, имеет стремление к новым и неожиданным 
способам решения старых задач, имеет широкий кругозор, умеет отстаивать 
свои убеждения, стремится к самосовершенствованию, адекватно относится к 
своим физическим возможностям, заботится о своём здоровье, ведёт здоровый 
образ жизни. У выпускника развито чувство уважения к слову как к мощному 
средству влияния на человека, уважение к этическим нормам, выраженным в 
общечеловеческих ценностях, он осознаёт себя гражданином свободного 
демократического государства, что является основой чувства личного 
достоинства. Самостоятельно и оригинально мыслит, способен применить это 
качество в каждодневной жизни. Благодаря этому способен противостоять 
различным попыткам манипулировать сознанием со стороны СМИ, уверен в 
себе, в своих силах, способен противостоять многим жизненным невзгодам. 
 Выпускник Центра  получит реальную возможность реализации своих 
знаний и умений в различных видах деятельности, что позволит добиться 
раскрытия его возможностей, индивидуальных качеств. 
 
Формирование образа будущего  МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты: 
- позиционирование Центра  как многопрофильного учреждения и одного из 
ведущих центров дополнительного образования детей в образовательном 
пространстве города Ухты; 
- создание условий для реализации образовательных потребностей 
обучающихся и их родителей через расширение спектра образовательных услуг 
и создание условий для реализации индивидуальной образовательной 
траектории каждого ребенка; 
- использование общеобразовательных, педагогических, научно-методических и 
материальных ресурсов для развития и реализации творческого потенциала 
учащихся в различных видах деятельности; 
- расширение социального партнерства с учреждения образования и культуры 
города Ухты и Республики Коми для создания единого культурно-
образовательного пространств. 

Решение данных вопросов поможет  улучшить работу данных детских 
объединений МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты, привлечь большее количество 
воспитанников,  позволить  создать дополнительные  возможности для 
развития технического и художественного творчества в  городе  Ухте, 
Республике Коми и обновить его содержания в соответствии с задачами 
перспективного развития страны. 
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6. Система контроля и оценки качества и эффективности образовательной 
деятельности учащихся 
 
 Систематический контроль за уровнем качества учебно-воспитательного 
процесса является одним из основных в управлении МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты, 
находящимся в режиме постоянного развития. Он позволяет объективно 
оценивать деятельность всех участников педагогического процесса. В практике 
дополнительного образования различают несколько уровней освоения 
программ: 
- стартовый уровень – предполагает развитие познавательных интересов детей, 
расширение кругозора, обогащение опыта общения в совместной 
образовательной деятельности; 
- базовый уровень - предполагает развитие познавательных интересов детей, 
расширение кругозора, уровня информированности в определенной 
образовательной области, обогащение опыта общения в совместной 
образовательной деятельности; 
- продвинутый уровень - предполагает формирование теоретических знаний и 
практических навыков, раскрытие творческих способностей личности в 
избранной области деятельности. 
Основные принципы контроля 

1. Актуальность, подчинение контроля целям, задачам, стоящим 
перед Центром  в конкретный период его деятельности. 

2. Обеспечение гласности: своевременное информирование педагогического 
коллектива как о конкретных направлениях, объектах, субъектах, целях и 
задачах, формах, сроках, так и о результатах, выводах и предложениях. 

3. Уважение прав и обязанностей участников контроля. 
 
Требования, обеспечивающие эффективность контроля 

1. Целесообразность. 
2. Чёткость целей и задач. 
3. Определенность объектов. 
4. Систематичность и планомерность. 
5. Оперативность. 
6. Коллегиальность. 
7. Объективность. 

Этапы контроля 
1. Подготовительный: 

• постановка цели; 
• определение объекта; 
• установка сроков; 
• изучение литературы; 
• разработка инструментария. 

 
2. Практический: 
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• сбор информации; 
• наблюдение; 
• собеседование; 
• тестирование; 
• анкетирование; 
• изучение документации; 
• посещение занятий. 

 
3. Аналитический: 

• систематизация информации; 
• анализ; 
• выводы; 
• прогнозы; 
• рекомендации. 

 
Объекты оценивания: 
результаты обучения (знания, умения и навыки), 
результаты воспитания (уровень социализации, т. е. степень адаптации, 
активности, уровень нравственности ребенка и др.), 
результаты развития детей (уровень развития сущностных сфер личности 
ребенка), 
результаты реализации социально-педагогических функций (уровень 
оздоровления, социальной защиты, адаптации, коррекции и т.д.) 
Предметы оценивания: 

• соответствие результатов целям (социального становления, требованиям 
программы); 

• соответствие достижений обучающихся нормативным результатам; 
• сохранность контингента детей; удовлетворенность субъектов 

деятельности ее результатами и др. 
 
Уровни обученности: 

•  
o Различие (распознание); 
o Запоминание; 
o Понимание; 
o Применение; 
o Перенос 

 
Критерии оценки эффективности результатов деятельности: 
Ценностно-целевой: 

• уровень постановки, осознания, выполнения целей, которые ставит перед 
собой ребенок или его родитель в процессе занятий в учреждении. 
Когнитивный: 

• уровень усвоения знаний, умений и навыков, 
• уровень развития способностей, интеллекта. 

Эмоционально-мотивационный: 
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• уровень мотивации ребенка к познанию и творчеству, 
• уровень волевых устремлений, 
• степень интереса ребенка к деятельности, 
• степень устойчивости к влияниям антисоциальной среды. 

Деятельностный: 
• уровень включенности в разные виды деятельности, 
• степень результативности, продуктивности деятельности, оптимальности 

затрат, 
• степень перспективности деятельности для будущей профессии, 
• уровень освоения системы социальных ролей, 
• уровень социально-нравственной деятельности и поведения, 
• уровень коллективизма, 
• степень интереса ребенка к деятельности, 
• степень устойчивости к влияниям антисоциальной среды. 

 
 Образовательная деятельность в системе дополнительного образования 
МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты предполагает не только обучение детей определенным 
знаниям, умениям и навыкам, но и развитие многообразных личностных качеств 
обучающихся. 
 В учреждении принята единая шкала оценки результатов: 

• допустимый уровень – ребёнок не выполняет образовательную 
программу, не справляется с учебным планом; 

• средний уровень – ребёнок стабильно занимается, выполняет 
образовательную программу; 

• высокий уровень – ребёнок проявляет устойчивый интерес к занятиям, 
принимает участие в конкурсах и соревнованиях; 
 
 Диагностика результативности освоения программы включает 
обоснование и содержательную характеристику методов оценки личностных, 
метапредметных достижений обучающихся по каждому из видов программ, 
методы оценки социально-педагогических результатов освоения программы. 
 Ожидаемые результаты освоения программы отражают совокупную 
характеристику готовности учащихся к решению проблем самоопределения и 
саморазвития в сферах познавательной, ценностно-ориентационной, 
коммуникативной деятельности. 

Показатели критериев определяются уровнем:  
высокий -  (В);  средний – (С);  допустимый  - (Д). 

1. Разнообразие умений и навыков. 
Высокий (3 балла):  имеет четкие технические умения и навыки, умеет 

правильно использовать материалы и инструменты. 
Средний (2 балла): имеет отдельные технические умения и навыки, 

умеет правильно использовать материалы и инструменты. 
Допустимый (1 балл): имеет слабые технические навыки, отсутствует 

умение использовать материалы и инструменты. 

30  



2. Правильность и оригинальность выбора материала для конкретной        
задачи. 

Высокий (3 балла): умеет правильно, оригинально и самостоятельно 
выбрать материал для выполнения задания. 

Средний (2 балла): умеет правильно и самостоятельно выбрать 
материал, но затрудняется с оригинальностью, следует показанному образцу. 

Допустимый (1 балл):  затрудняется в выборе материала. 
3. Глубина и широта знаний по предмету. 
Высокий (3 балла):  имеет широкий кругозор знаний по содержанию 

курса, владеет определенными понятиями. 
Средний (2 балла): имеет неполные знания по содержанию курса, 

оперирует специальными терминами. 
Допустимый (1 балл): недостаточны знания по содержанию курса, 

знает отдельные определения. 
4. Позиция активности и устойчивого интереса. 
Высокий (3 балла): проявляет активный интерес к деятельности, 

стремится к самостоятельной творческой активности. 
Средний (2 балла): проявляет интерес к деятельности, настойчив в 

достижении цели, проявляет активность только на определенные темы или на 
определенных этапах работы. 

Допустимый (1 балл): присутствует на занятиях, не активен, 
выполняет задания только по четким инструкциям, указаниям педагога. 

5. Разнообразие творческих достижений. 
Высокий (3 балла): точность, полнота восприятия цвета, формы, 

величины, хорошее развитие мелкой моторики рук; воспитанник обладает 
содержательной, выразительной речью, умеет четко отвечать на 
поставленные вопросы, обладает творческим воображением; у ребенка 
устойчивое внимание. 

Средний (2 балла): ребенок воспринимает четко формы и величины, но 
недостаточна развита мелкая моторика рук, репродуктивное воображение с 
элементами творчества; воспитанник знает ответы на вопрос, но не может 
оформить мысль, не всегда может сконцентрировать внимание. 

Допустимый (1 балл): не всегда может  соотнести размер и форму, 
мелкая моторика рук развита слабо, воображение репродуктивное. 

 
Форма фиксации образовательных результатов 

Ф.И.  
учащегося 

Входящий Средний 
балл 

Промежуточн
ый 

Средни
й балл 

Итоговый Средни
й балл 

итог 

1 2 3 4 5  1 2 3 4 5  1 2 3 4 5   
                     
                    

 
1. Показатель «Разнообразие умений и навыков»: 
- имеет четкие технические умения и навыки, умеет правильно использовать 
материалы и инструменты; 

31  



- имеет отдельные технические умения и навыки, умеет правильно 
использовать материалы и инструменты; 
- имеет слабые технические навыки, отсутствует умение использовать 
материалы и инструменты. 
2. Показатель «Правильность и оригинальность выбора материала для 
конкретной        задачи»: 
- умеет правильно, оригинально и самостоятельно выбрать материал для 
выполнения задания; 
- умеет правильно и самостоятельно выбрать материал, но затрудняется с 
оригинальностью, следует показанному образцу; 
- затрудняется в выборе материала. 
3. Показатель «Глубина и широта знаний по предмету»: 
- имеет широкий кругозор знаний по содержанию курса, владеет 
определенными понятиями; 
- имеет неполные знания по содержанию курса, оперирует специальными 
терминами; 
-недостаточны знания по содержанию курса, знает отдельные определения. 
4. Показатель «Позиция активности и устойчивого интереса»: 
- проявляет активный интерес к деятельности, стремится к самостоятельной 
творческой активности; 
- проявляет интерес к деятельности, настойчив в достижении цели, проявляет 
активность только на определенные темы или на определенных этапах 
работы; 
-присутствует на занятиях, не активен, выполняет задания только по четким 
инструкциям, указаниям педагога. 
5. Показатель «Разнообразие творческих достижений»: 
-точность, полнота восприятия цвета, формы, величины, хорошее развитие 
мелкой моторики рук;  
- воспитанник обладает содержательной, выразительной речью, умеет четко 
отвечать на поставленные вопросы, обладает творческим воображением; у 
ребенка устойчивое внимание; 
- ребенок воспринимает четко формы и величины, но недостаточна развита 
мелкая моторика рук, репродуктивное воображение с элементами творчества; 
воспитанник знает ответы на вопрос, но не может оформить мысль, не всегда 
может сконцентрировать внимание; 
- не всегда может  соотнести размер и форму, мелкая моторика рук развита 
слабо, воображение репродуктивное. 
 Результаты на: конкурсах, фестивалях, олимпиадах, соревнованиях, 
выставках и других мероприятиях республиканского, городского,  
всероссийского уровней. 
 
 Используемая в МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты методика определения 
результатов образовательной деятельности детей позволяет наглядно 
представить: 
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- набор компетентностей, которые должен приобрести ребенок в результате 
освоения конкретной дополнительной общеобразовательной- дополнительной  
общеразвивающей программы; 
- определить с помощью определенных критериев возможные уровни 
выраженности каждого измеряемого показателя у разных детей, а значит, и 
степень соответствия этих показателей предъявляемым требованиям. 
Методы контроля: 
- наблюдение (внимательно следить за чем-либо, изучать, исследовать); 
- анализ (разбор с выявлением причин, определение тенденции развития); 
- беседа с педагогом, учащимися, родителями (деловой разговор на какую-либо 
тему с участием слушателей в обмене мнениями); 
- изучение документации (тщательное обследование с целью ознакомления, 
выяснения чего-либо); 
- анкетирование (способ исследования путем опроса); 
-тестирование; 
-проект; 
-выставки; 
- соревнования; 
-конкурсы; 
-выступления; 
-устная или письменная проверка знаний (испытание для выявления уровня 
обученности) и т.д. 
 Данный перечень методов далеко не исчерпывает всего возможного 
диапазона диагностических средств, поэтому он может быть дополнен в 
зависимости от профиля и конкретного содержания общеобразовательной 
программы. 
Система отслеживания результатов образовательной деятельности 
учащихся в МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты  включает в себя следующие этапы: 
1. Входящая диагностика - проводится в начале учебного года при наборе детей 
в детские объединения. 
Цель - предварительное выявление уровня подготовленности. 
Формы проведения - анкетирование, тестирование, собеседование, изготовление 
модели. 
2. Промежуточная диагностика проводится – по мере изучения тем 
программы, в конце первого полугодия (в течение всего учебного года - по мере 
необходимости). 
Цель - подведение промежуточных итогов обучения, оценка успешности 
продвижения обучающихся. 
Формы проведения - тестирование, практические и письменные работы, 
творческие задания, зачёт, выставки, олимпиады, проект, открытое занятие и 
т.п. 
3. Итоговая диагностика - проводится в конце учебного года. 
Цель - подведение итогов завершающегося обучения. 
Формы проведения контрольных мероприятий - открытое занятие, 
тестирование, самостоятельная практическая работа, выставка работ, 
конкурсные и игровые программы, соревнования и т. д. 
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 Для определения уровня обученности педагог самостоятельно 
разрабатывает тесты, анкеты, контрольные задания по уровню сложности, 
используя дифференцированный подход, анализирует результаты, заносит их в 
диагностические карты. Ответственность за объективность оценки знаний 
учащихся возлагается на педагога. Вопросы качества обучения учащихся 
контролируется по плану внутриучрежденческого контроля. 
 
 По результатам диагностики зам. директора по УВР составляет  
аналитическую  справку,  анализ деятельности объединений за полугодия и 
учебный год. Результаты деятельности рассматриваются на Педагогическом 
совете. 
 
Система внутриучрежденческого контроля 
 Система контроля в  МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты разработана в соответствии с 
Федеральным  законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»,  Приказом  Министерства просвещения России от 
09 ноября 2018 г. № 196 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам» (Зарегистрировано в Минюсте России 
29.11.2018 № 52831),  Уставом МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты, Положением о 
внутриучрежденческом контроле и Программой развития учреждения МУ ДО 
«ЦЮТ» г.Ухты . 
 Внутриучрежденческий контроль в Центре  – это наблюдение, изучение, 
проверка, мониторинг (отслеживание каких-либо явлений или объектов), сбор и 
обработка информации, её анализ, систематизация, выявление состояния 
системы с целью дальнейшего совершенствования деятельности. Система 
внутриучрежденческого контроля включает в себя мероприятия, позволяющие 
получить реальные данные по состоянию образовательного процесса в Центре 
 в целом. 
 
Цель внутриучрежденческого контроля: обеспечить уровень преподавания и 
качества обучения, воспитания и развития обучающихся соответствующий 
требованиям, предъявляемым дополнительному образованию, и позволяющий 
создать целостную образовательную среду. 
Задачи внутриучрежденческого контроля: 

• осуществлять контроль за достижением обучающихся уровня 
обученности в соответствии с требованиями государственных образовательных 
стандартов; 

• осуществлять контроль за обеспечением содержания образования в 
соответствии с требованиями образовательных стандартов; 

• осуществлять контроль за выполнением программ; 
• предъявлять требования к преподаванию, соответствующего программе 

развития целостной образовательной среды; 
• осуществлять контроль за качеством преподавания, методическим 

уровнем и повышением квалификации педагогов; 
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• осуществлять контроль за соблюдением санитарно – гигиенических 
требований к образовательному процессу. 
 Процесс внутриучрежденческого контроля в  Центре строится на 
определенных условиях: 
Первое условие – создание целостной системы информации, которая включает 
2 блока: 
первый блок – «социальный заказ». Этот блок включает в себя наиболее важные 
задачи, характерные для всех учреждений ДО; 
второй блок – это информация об особенностях и состоянии работы 
педагогического коллектива, реальном состоянии дел в учреждении, что 
невозможно без качественного педагогического анализа, на основе которого 
выстраивается присущая Центру система учебно-воспитательной работы. 
Второе условие – изучение деловых и профессиональных качеств педагогов, их 
стиля работы, уровня подготовки, недостатков и достоинств. 
Третье условие предполагает способность руководителя не только вскрывать 
недостатки, но и находить положительное, достижения в работе педагогов и 
обучающихся, выявлять и устанавливать причинно-следственные связи и их 
проявления. 
Четвёртое условие – действенность контроля, оказание своевременной помощи 
тем, кто в ней нуждается, распространение передового опыта, лучших образцов 
работы с целью совершенствования всего учебно-воспитательного процесса. 
Пятое условие – придание контролю общественного характера, привлечение к 
проверкам руководителей МО, педагогов; изучение общественного мнения об 
учреждении. 
Шестое условие – продуманная система морально-материального 
стимулирования, создание благоприятного психологического микроклимата в 
коллективе, формирование и развитие нравственной зрелости коллектива. 
Седьмое условие – обеспечение научной организации труда в педколлективе и 
создание должных социально-психологических условий: настроения, традиций, 
ценностных ориентаций и т.д., способствующих развитию благоприятных 
межличностных отношений в коллективе, так необходимых при организации 
само- и взаимоконтроля. 
 
Матрица внутриучрежденческого контроля 
Объекты контроля 
Основные акценты контроля: 
1. Учебный процесс (выполнение программ; уровень компетентностей 
учащихся; продуктивность работы педагога; индивидуальная работа с 
одаренными детьми). 
2. Воспитательный процесс (уровень воспитанности обучающихся; уровень 
общественной активности детей; участие родителей в воспитательном процессе; 
качество традиционных мероприятий; здоровье и физическая подготовка 
учащихся; воспитательная среда). 
3. Методическая работа (методический уровень каждого педагога; механизмы 
распространения педагогического опыта; повышение квалификации педагогов). 
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4. Психологическое состояние коллектива (степень психологического комфорта 
(дискомфорта) обучающихся и педагогов; психологическая подготовленность 
коллектива к решению какой-либо проблемы, введению какой-либо новой 
структуры, программы и т.д.). 
5. Условия учебно-воспитательного процесса (нормативно-правовая 
база Центра; охрана труда; санитарно-гигиеническое состояние учреждения; 
обеспеченность учебной и методической литературой; обеспеченность учебно-
техническим оборудованием; информационно-методическая оснащенность; 
учебно-воспитательная развивающая среда; социум образовательного 
учреждения). 
По периодичности проведения:  
текущий (после изучения темы); 
итоговый (итоговые занятия, результаты работы ОУ за полугодие, год). 
фронтальный; 
тематически – обобщающий; 
обзорный; 
комплексно – обобщающий. 

1. Самоконтроль; 
2. Самооценка; 
3. Профессиональный контроль по конечным результатам; 
4. Административный плановый контроль; 
5. Административный регулирующий (внеплановый) контроль. 

 
Формы контроля и объекты контроля: 
- персональный (вновь прибывшие педагоги, журналы, личные дела, кабинеты, 
выполнение общеобразовательных общеразвивающих программ и др.); 
- предварительный (работа с одаренными детьми и др.); 
-предметно-обобщающий (результативность и обученность детей по 
программам и др.); 
- обзорный (посещаемость занятий обучающимися, санитарно-гигиенический 
режим, охрана труда и техника безопасности, учебные кабинеты, трудовая 
дисциплина и др.); 
- тематически-обобщающий ( подготовка к педсовету, качество проведения 
заседаний МО, предметные недели, конкурсов и др.); 
- комплексно-обобщающий (работа МО, санитарно-гигиенический режим , ОТ и 
ТБ и др.) 
Виды контроля 
Тематический (проводится в течение всего учебного года с целью 
углубленного изучения и получения информации о состоянии определенного 
элемента объекта управления (уровень компетентностей обучающихся, качество 
работы педагога, соответствие содержания работы МО заявленной теме, 
качество работы детских объединений, проведение индивидуальных занятий, 
соблюдение техники безопасности на занятии и т.д.).  
Фронтальный (проводится не чаще двух – трех раз в год с целью 
одновременной всесторонней проверки объекта управления в целом 
(методическая работа, учебно-воспитательная работа и т.д.) Так, например, если 
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М/О ставится на фронтальный контроль, то проверяются все аспекты его 
деятельности. Если фронтальный контроль осуществляется за работой 
отдельного педагога, то предполагается изучение всех сторон его деятельности. 
Такой контроль осуществляется, например, при аттестации педагога. 
Планирование внутриучрежденческого контроля 

1. Определение целей и задач контроля. 
2. Выявление объектов контроля. 
3. Определение круга вопросов, требующих изучения. 
4. Определение сроков контроля. 
5. Определение участников, распределение их обязанностей. 
6. Определение форм и методов контроля. 
7. Определение видов подведения итогов. 
8. Подготовка итогового документа (аналитической справки, приказа и т.д.). 
9. Определение сроков проверки исполнения предложений, рекомендаций. 

 
 
Схема анализа результатов диагностирования 

1. Определение содержания (темы исследования). Выделение проблемы, 
обоснованность её актуальности. 

2. Определение сроков диагностирования. 
3. Определение объекта и предмета исследования (объект – учебное и 

воспитательное 
4. Пространство, дисциплина; предмет – конкретная часть объекта, 

определяющая границы исследования в рамках объекта). 
5. Формы и методы исследования (изучение документации, наблюдение, 

опросы, анкетирование, планирование и т.д.). 
6. Обработка и анализ информации (составление таблиц, графиков, 

диаграмм). 
7. Описание результатов: 

- общие тенденции; 
- частные моменты; 
- сопоставление результатов. 

8. Выводы. 
9. Предложения, рекомендации. 
10. Сроки проверки выполнения рекомендации. 

 
 В рамках внутриучрежденческого контроля проводится мониторинг, 
который включает в себя проверку, оценку и сопоставление количественных и 
качественных результатов обученности, воспитанности и развитии детей, роста 
профессионального мастерства педагогов.  
 Мониторинг проводится как по промежуточным, так и по конечным 
результатам. Такой подход позволяет своевременно корректировать темпы 
прохождения программ, содержание образования, выбор форм, средств и 
методов обучения. Главным итогом проведенного внутриучрежденческого 
контроля будет достижение всеми учащимися минимального базового уровня 
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обученности, соответствующего государственным образовательным 
стандартам, готовность обучающихся к освоению нового содержания 
образования по программам дополнительного образования, педагогическая 
диагностика.  
 План работы внутриучрежденческого контроля согласуется с 
приоритетными направлениями работы Центра. Формирование плана 
внутриучрежденческого контроля производится на основе анализа данных 
диагностических срезов знаний, мониторинга образовательной деятельности 
учреждения. 
 В МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты организован постоянный мониторинг 
образовательной деятельности с целью сопоставления имеющегося состояния с 
ожидаемыми результатами по нескольким показателям. Критериями качества ее 
реализации выступают самоактуализированность личности, удовлетворенность 
учащихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью в учреждении, 
конкурентоспособность МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты.  
 
III. Воспитательная работа 
  
 В отличие от обучения, главная задача которого состоит в том, чтобы дать 
учащимся определенный объем знаний, вооружить их соответствующими 
умениями и навыками, необходимыми для жизни и труда, воспитание 
представляет собой целенаправленное воздействие на духовное развитие детей, 
на формирование у них ценностных установок, моральных норм. Если обучение 
определяется такими ключевыми словами, как «сознание – мышление – знание - 
деятельность», то воспитание оперирует качественно иными: «ценности – 
отношение - поведение». 
 В Центре  общепризнанными системообразующими ценностями 
являются: 

• ценность жизни; 
• человеческое общение и взаимная поддержка; 
• сопереживание, гуманность в человеческих отношениях; 
• признание возможности успеха любого человека, ребенка и взрослого; 
• культура, созидаемая человеком; 
• творчество и сотворчество; 
• созидательный труд; 
• многообразие форм деятельности как одно из условий реализации 

свободы выбора; 
• связь поколений, преемственность традиций; 
• дополнительное образование как особый тип образовательной среды. 

 В Центре с 2021-2022 учебного года будет реализовываться программа 
воспитания МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты «Шаги к успеху» на 2021-2026 годы. 
 Программа воспитания «Шаги к успеху» муниципального учреждения 
дополнительного образования «Центр юных техников» г.Ухты (сокращённо - 
МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты) направлена на формирование у учащихся детских 
объединений технической, художественной, естественнонаучной и 
социально-педагогической направленности духовно-нравственных 
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ценностей, способности к осуществлению ответственного выбора 
собственной индивидуальной образовательной траектории, способности к 
успешной социализации в обществе. 

Воспитательная программа показывает, каким образом педагоги 
дополнительного образования могут реализовать воспитательный потенциал 
их совместной с учащимися деятельности. 

Воспитательная программа «Шаги к успеху» является обязательной 
частью дополнительных общеобразовательных-дополнительных 
общеразвивающих программ и призвана помочь всем участникам 
образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал 
совместной деятельности.  

Программа призвана обеспечить достижение учащимися личностных 
результатов: формирование основ российской идентичности; готовность  к 
саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и 
социально-значимые качества личности; активное участие в социально-
значимой деятельности. 

МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты (далее - Центр) практически реализует 
системно-деятельностный подход к организации образовательной и 
досуговой деятельности, а также воспитательную работу, направленную на 
разностороннее развитие учащихся и формирование их мотивации к 
познанию и творчеству. 
 

1. Особенности организуемого в МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
воспитательного процесса 

 
Воспитательная программа «Шаги к успеху» в Центре организуется в 

соответствии с:  
− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
− Методическими рекомендациями «Примерной программы 

воспитания», утвержденной 02.06.2020 года на заседании 
Федерального учебно-методического объединения по общему 
образованию, с Федеральными государственными образовательными 
стандартами (далее – ФГОС) общего образования; 

− Федеральный закон от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 
вопросам воспитания обучающихся»; 

− Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 
№ 996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 
на период до 2025 года»; 

− Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности 
гражданина Российской Федерации; 
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− Приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка 
проведения самообследования образовательной организацией»; 

− Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 
№ 996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 
на период до 2025 года»; 

−  «Концепцией развития дополнительного образования детей», 
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 04.09.2014 № 1726-р; 

− Дополнительными общеобразовательными-дополнительными 
общеразвивающими программами технической, художественной, 
естественнонаучной и социально-педагогической направленности; 

− Локальными нормативно-правовыми актами МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты. 
Социальными заказчиками реализации программы воспитания «Шаги к 

успеху» как комплекса воспитательных услуг выступают, в первую очередь, 
родители учащихся. 

Процесс воспитания в Центре основывается на следующих принципах 
взаимодействия педагогов и учащихся: 

− неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 
соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 
безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

− ориентир на создание в Центре психологически комфортной среды 
для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 
взаимодействие учащихся и педагогов; 

− реализация процесса воспитания главным образом через создание в 
центре детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и 
педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными 
эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

− содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание 
учащегося полноценным участником воспитательных отношений; 

− организация основных совместных дел учащихся и педагогов как 
предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

− системность, целесообразность и нешаблонность воспитания, как 
условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
являются: 

− стержнем годового цикла воспитательной работы являются 
ключевые общецентровые дела, через которые осуществляется интеграция 
воспитательных усилий педагогов дополнительного образования; 

− важной чертой каждого ключевого дела и большинства 
используемых для воспитания других совместных дел педагогов и учащихся 
является коллективная разработка, коллективное планирование, 
коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 
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− в Центре создаются такие условия, при которых по мере взросления 
ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 
наблюдателя до организатора); 

− в проведении общецентровых дел поощряется конструктивное 
межвозрастное взаимодействие учащихся, а также их социальная активность; 

− педагоги Центра ориентированы на формирование коллективов в 
рамках  групп центра, на установление в них доброжелательных и 
товарищеских взаимоотношений; 

− ключевой фигурой воспитания в Центре является педагог 
дополнительного образования - руководитель детского объединения, 
реализующий по отношению к учащимся защитную, личностно -
развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 
конфликтов) функции. 

Все вышеперечисленные составные воспитательной деятельности 
являются приоритетными в современном дополнительном образовании детей 
и работы педагогического коллектива нашего Центра. 
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2. Цель и задачи воспитания в МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
 
Исходя из определения современного национального идеала личности, 

целью программы воспитания «Шаги к успеху» является формирование у 
учащихся духовно-нравственных ценностей, способности к осуществлению 
ответственного выбора собственной индивидуальной образовательной 
траектории, способности к успешной социализации в обществе. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным 
особенностям обучающихся в центре позволяет выделить в ней следующие 
целевые приоритеты, соответствующие трем возрастным группам: 

1. В воспитании детей младшего школьного возраста таким целевым 
приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 
учащимися социально значимых знаний - знаний основных норм и 
традиций того общества, в котором они живут. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей 
младшего школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем 
новом социальном статусе -  то есть научиться соответствовать 
предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым 
традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в центре 
педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции 
поведения учащегося центра. Знание их станет базой для развития 
социально значимых отношений учащихся и накопления ими опыта 
осуществления социально значимых дел и  в дальнейшем, в подростковом и 
юношеском возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие: 

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), 
братом (сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о 
младших членах семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю 
работу, помогая старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — 
час» как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое 
дело до конца; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, 
село, свою страну; 

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в 
классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по 
возможности, о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в 
морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы); 

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться 
решать спорные вопросы, не прибегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, 
ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 
- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый 

образ жизни; 
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- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; 
стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь 
прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать 
нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям  иной 
национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного 
положения, людям с ограниченными возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться 
быть в чём-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели 
и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и действовать 
самостоятельно, без помощи 
старших. 

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, 
понимание важности следования им имеет особое значение для ребенка 
этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный 
мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений. 

2. В воспитании детей подросткового возраста  таким приоритетом 
является создание благоприятных условий для развития социально 
значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных 
отношений: 

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 
- к труду как основному способу достижения жизненного 

благополучия человека, залогу его успешного профессионального 
самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в 
котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая 
завещана ему предками и которую нужно оберегать; 

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее 
существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со 
стороны человека; 

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию 
крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в 
будущем и создания благоприятного микроклимата в своей собственной 
семье; 

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему 
будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного 
учебного труда; 

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию 
ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему 
чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; 

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его 
хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир; 

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как 
равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо 
выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, 
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дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства 
одиночества; 

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и 
самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное 
будущее. 

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен 
для личностного развития школьника, так как именно ценности во многом 
определяют его жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. 
Выделение данного приоритета в воспитании школьников связано с 
особенностями детей подросткового возраста: с их стремлением утвердить 
себя как личность в  системе отношений, свойственных взрослому миру. В 
этом возрасте особую значимость для детей приобретает становление их 
собственной жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций. 
Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития социально 
значимых отношений школьников. 

3. В воспитании детей юношеского возраста  таким приоритетом 
является создание благоприятных условий для приобретения школьниками 
опыта осуществления социально значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников 
юношеского возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в 
выборе дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними 
на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор 
старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический 
опыт, который они могут приобрести в том числе и в центре. Важно, чтобы 
опыт оказался социально значимым, так как именно он поможет 
гармоничному вхождению школьников во взрослую жизнь окружающего 
их общества. Это: 

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 
- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 
- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, 

стране в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской 
позиции; 

- опыт природоохранных дел; 
- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, 

дома или на улице; 
- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения 

научных исследований, опыт проектной деятельности; 
- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия 

человечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыт 
творческого самовыражения; 

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других 
людей; 

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или 
пожилых людях, волонтерский опыт; 
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- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого 
самовыражения и самореализации. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных 
с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования 
других составляющих общей цели воспитания. Приоритет — это то, 
чему педагогам, работающим с детьми конкретной возрастной категории, 
предстоит уделять первостепенное, но не единственное внимание. 

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение 
поставленной цели, позволит ребенку получить необходимые социальные 
навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире 
человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с 
окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, 
продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного 
социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных 
жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в 
сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания учащихся в центре будет 
способствовать решение следующих основных задач: 

1) создание условий для формирования духовно развитой, творческой, 
нравственно и физически здоровой личности, способной на созидательный 
труд и сознательный выбор жизненной позиции, на самостоятельную 
выработку идей на уровне достижений культуры, умеющую 
ориентироваться в современных социокультурных условиях; 

2) усиление внимания к патриотическому, гражданскому и 
нравственному воспитанию; 

3) реализовывать потенциал педагога дополнительного образования в 
воспитании учащихся, поддерживать активное участие сообществ 
различных объединений в жизни центра; 

4) формирование высоких нравственных качеств личности: 
милосердия, доброты, толерантности, порядочности и др.; 

5) формирование устойчивого интереса к знаниям, способности к 
самообразованию; 

6) создание условий, благоприятных для укрепления физического, 
нравственно-психического здоровья учащихся школы, формирование 
здорового образа жизни; 

7) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как 
на уровне центра, так и на уровне сообществ объединений; 

8) сотрудничество с семьями учащихся, работа с родителями; 
9) формирование интереса учащихся к изучению отечественной 

истории, культуры, краеведения, истории и культуры других народов через 
техническое и декоративно-прикладное творчество; 

10) формирование у учащихся культуры сохранения и 
совершенствования собственного здоровья; 

11) расширение знаний об окружающем мире; 
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12) развитие материальной базы и инфраструктуры воспитательной 
работы; 

13) использовать в воспитании детей возможности учебного занятия, 
поддерживать использование на занятиях интерактивных форм обучения с 
учащимися; 

14) развивать предметно-эстетическую среду центра и реализовывать 
ее воспитательные возможности; 

15) организовать работу с семьями учащихся, их родителями или 
законными представителями, направленную на совместное решение 
проблем личностного развития детей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в 
центре интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что 
станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения 
учащихся. 
 
3. Виды, формы и содержание деятельности 
 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 
рамках следующих направлений воспитательной работы центра. Каждое из 
них представлено в соответствующем модуле. 

3.1.Модуль «Ключевые общецентровые дела» 
Ключевые дела – это главные традиционные общецентровые дела, в 

которых принимает участие большая часть учащихся детских объединений и 
которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 
совместно педагогами и детьми. Это не набор календарных праздников, 
отмечаемых в Центре, а комплекс коллективных творческих дел, интересных 
и значимых для учащихся в Центре, объединяющих их вместе с педагогами в 
единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них 
большого числа учащихся, родителей (законных представителей) и 
педагогов, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 
ответственную позицию к происходящему в Центре. Введение ключевых дел 
в жизнь Центра помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, 
сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для учащихся. 

Для этого в МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты используются следующие формы 
работы. 

На внецентровом уровне: 
Социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые учащимися и педагогами комплексы дел (благотворительной,  
патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 
преобразование окружающего центр социума. 

Организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, 
праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для 
творческой самореализации учащихся детских объединений и включают их в 
деятельную заботу об окружающих. 
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На  уровне центра: 
Общецентровые праздники – ежегодно проводимые творческие 

(познавательные мероприятия, викторины, презентации, творческие проекты) 
мероприятия, связанные со значимыми для учащихся и педагогов 
знаменательными датами и в которых участвуют все объединения Центра. 

Торжественные ритуалы посвящения в кружковцы, связанные со 
вступлением учащихся в детские объединения Центра. 

Внутрикружковые мероприятия, направленные на расширение 
кругозора учащихся, повышения духа соревновательности в коллективе, 
гражданско-патриотического воспитания.   Они создают в Центре атмосферу 
творчества и неформального общения, способствуют сплочению детского, 
педагогического и родительского сообществ центра. 

Церемонии награждения (по итогам года) учащихся и педагогов за 
активное участие в жизни Центра, защиту чести в муниципальных, 
республиканских, всероссийских и международных конкурсах, 
соревнованиях, фестивалях, значительный вклад в развитие Центра. Это 
способствует поощрению социальной активности учащихся, развитию 
позитивных межличностных отношений между педагогами и 
воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне детских объединений: 
− выбор и делегирование представителей объединений в 

общецентровые советы дел, ответственных за подготовку общецентровых 
ключевых дел; 

− участие детских объединений в реализации общецентровых 
ключевых дел; 

− проведение в рамках объединений итогового анализа детьми 
общецентровых  ключевых дел, участие представителей объединений в 
итоговом анализе проведенных дел на уровне общецентровых советов дела. 

На индивидуальном уровне: 
− вовлечение по возможности каждого учащегося в ключевые дела 

Центра в одной из возможных для них ролей; 
− индивидуальная помощь учащемуся (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 
− наблюдение за поведением учащегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, с 
педагогами и другими взрослыми; 

− при необходимости коррекция поведения учащегося через частные 
беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими 
учащимися, которые могли бы стать хорошим примером, через предложение 
взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или 
иной фрагмент общей работы. 

3.2. Модуль «Педагог - наставник в объединении» 
Осуществляя работу в детском объединении, педагог организует работу с 
коллективом; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему 
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объединения; работу с родителями учащихся или их законными 
представителями. 

Работа с коллективом учащихся: 
− инициирование и поддержка участия детского объединения в 

общецентровых ключевых делах, оказание необходимой помощи учащимся в 
их подготовке, проведении и анализе; 

− организация интересных и полезных для личностного развития 
ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему объединения, 
позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными 
потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а 
с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися 
группы, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в 
обществе; 

− проведение внеурочных мероприятий, как плодотворного и 
доверительного общения педагога и учащихся, основанных на принципах 
уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции 
каждого ребенка в беседе, предоставления учащимся возможности 
обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 
благоприятной среды для общения; 

− сплочение коллектива объединения через: игры и тренинги на 
сплочение и командообразование: экскурсии, участие в конкурсах, 
соревнованиях, фестивалях и др., организуемые, руководителями 
коллективов  и родителями; празднования в объединении дней рождения 
детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами 
поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные 
внутри объединения мероприятия, дающие каждому ребенку возможность 
рефлексии собственного участия в жизни группы, объединения; 

− выработка совместно с учащимися  законов объединения, 
коллектива, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым 
они должны следовать в центре. 

Индивидуальная работа с учащимися: 
− изучение особенностей личностного развития учащихся детского 

объединения через наблюдение за их поведением в  повседневной жизни, в 
специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 
ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах 
по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 
сверяются с результатами бесед руководителя объединения с родителями 
учащихся. 

− поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, выбор 
профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 
каждая проблема трансформируется педагогом в задачу для учащегося, 
которую они совместно стараются решить. 
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− индивидуальная работа с участниками объединения, направленная на 
заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют 
свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 
индивидуальных неформальных бесед с педагогом в начале каждого года 
планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи. 

− коррекция поведения учащегося через частные беседы с ним, его 
родителями или законными представителями, с другими учащимися 
объединения; через включение в проводимые тренинги общения; через 
предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 
объединении. 

Работа с родителями учащихся или их законными 
представителями: 

− регулярное информирование родителей об успехах и проблемах их 
детей, о жизни детского объединения в целом; 

− помощь родителям учащихся или их законным представителям в 
регулировании отношений между ними, администрацией Центра; 

− организация родительских собраний, происходящих в режиме 
обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания детей; 

− создание и организация работы родительских комитетов 
объединений, участвующих в управлении образовательной организацией и 
решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

− привлечение членов семей учащихся к организации и проведению 
дел объединения; 

− организация на базе объединения семейных праздников, конкурсов, 
соревнований, направленных на сплочение семьи и Центра. 

3.3. Модуль «Учебное занятие» 
Реализация педагогами центра воспитательного потенциала учебного 

занятия предполагает следующее: 
− установление доверительных отношений между педагогом и его 

учащимися, способствующих позитивному восприятию учащимися 
требований и просьб педагога, привлечению их внимания к обсуждаемой на 
занятии информации, активизации их познавательной деятельности; 

− побуждение учащихся соблюдать на уроке общепринятые нормы 
поведения, правила общения со старшими (педагогами) и сверстниками 
(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

− привлечение внимания учащихся к ценностному аспекту изучаемых 
на занятиях явлений, организация их работы с получаемой на уроке 
социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, 
высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к 
ней отношения; 

− использование воспитательных возможностей содержания учебного 
предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 
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поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 
проблемных ситуаций для обсуждения в группе; 

− применение на занятии интерактивных форм работы учащихся: 
интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию детей; 
дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в 
театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность 
приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или 
работы в парах, которые учат детей командной работе и взаимодействию с 
другими детьми; 

− включение в занятие игровых процедур, которые помогают 
поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию 
позитивных межличностных отношений в группе, помогают установлению 
доброжелательной атмосферы во время занятия; 

− организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся 
над их неуспевающими, дающего детям социально значимый опыт 
сотрудничества и взаимной помощи; 

− инициирование и поддержка исследовательской деятельности 
учащихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 
исследовательских проектов, что даст детям возможность приобрести навык 
самостоятельного решения теоретической проблемы,  навык генерирования и 
оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 
идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 
выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей 
точки зрения. 

3.4. Модуль «Профориентация. Работа с одаренными детьми» 
Совместная деятельность педагогов и учащихся по направлению 

«профориентация» включает в себя: профессиональное  просвещение 
учащихся. 

Задача совместной деятельности педагога и учащегося – подготовить 
учащегося  к осознанному выбору своей будущей профессиональной 
деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные 
ситуации, формирующие готовность учащегося к выбору, педагог 
актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд 
на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 
профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 
деятельности. Эта работа осуществляется через: 

− циклы профориентационных часов общения, направленных на 
подготовку учащегося к осознанному планированию и реализации своего 
профессионального будущего; 

− экскурсии в учреждения, дающие учащимся начальные 
представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 
представляющих эти профессии; 

− совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 
выбору профессий; 
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− освоение учащимися основ профессии в рамках выбранной 
программы дополнительного образования. 

3.5. Модуль «Воспитание культурой» 
Экскурсии, посещение культурно-массовых мероприятий, походы на 

экскурсии, на выставки помогают учащемуся расширить свой кругозор, 
получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 
природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 
приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 
внешкольных ситуациях. На экскурсиях, при посещении культурно-массовых 
мероприятий, при выездных мероприятиях  создаются благоприятные 
условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, 
формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их 
инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному 
использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные 
возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

− посещение концертов, выставок, спектаклей в учреждениях 
культуры города. 

3.6. Модуль «В мире техники и творчества» 
В процессе обучения по дополнительным общеобразовательным - 

дополнительным общеразвивающим программам технической и 
художественной направленности в Центре, формирование  начальных 
навыков профессионального мастерства в наиболее концентрированной 
форме осуществляется в условиях соревновательной деятельности, защиты и 
презентации своих проектов, которые предоставляют учащимся уникальную 
возможность проявлять свой творческий потенциал в различных видах  
деятельности. 

В  любой области творчества – будь это индивидуальная работа над 
проектом, работа в коллективе  или педагогическая деятельность – большое 
значение имеет сценический опыт, накопленный за годы учебы, владение 
необходимыми теоретическими знаниями и практическими навыками 
подготовки к соревнованиям, конкурсам, фестивалям. Поэтому уже во время 
обучения учащимся предоставляется возможность творческой 
самореализации в исполнительской деятельности, создаются особые 
психолого-педагогические условия в процессе их подготовки к 
соревнованиям и конкурсам, способствующие формированию у них 
определенного «багажа» профессиональных знаний. 

Соревнования позволяют ощутить ценность своего обучения, поднять 
собственную самооценку. В течение учебного года в Центре организуются и 
проводятся конкурсы и соревнования по технической и художественной 
направленности («Подарок маме своими руками», соревнования «Плыви, 
модель!», «Лети, модель!») для подготовки учащихся к муниципальным, 
республиканским, всероссийским конкурсам, фестивалям и соревованиям. 
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3.7. Модуль «Мы вместе. Работа с родителями» 
Работа с родителями или законными представителями учащихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 
которое обеспечивается согласованием позиций семьи и Центра в данном 
вопросе. Работа с родителями или законными представителями учащихся 
осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 
− общецентровый родительский комитет, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 
социализации их детей; 

− родительские дни, во время которых родители могут посещать учебные 
и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-
воспитательного процесса в центре; 

− общецентровые родительские собрания, происходящие в режиме 
обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания учащихся; 

− социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие 
родителей вопросы. 

На индивидуальном уровне: 
− работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 
− участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 
воспитанием конкретного ребенка; 

− помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 
общецентровых и муниципальных мероприятий; 

− индивидуальное консультирование c целью координации 
воспитательных усилий педагогов и родителей. 

3.8. Модуль «Медиа центра» 
Цель медиа центра (совместно создаваемых детьми и педагогами 

средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 
коммуникативной культуры учащихся, формирование навыков общения и 
сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 
Воспитательный потенциал  медиа центра реализуется в рамках следующих 
видов и форм деятельности: 

− медиацентр центра – созданная из заинтересованных добровольцев 
группа информационно-технической поддержки мероприятий центра, 
осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение праздников 
центра, фестивалей, конкурсов, вечеров; 

− интернет-группа Центра - разновозрастное сообщество учеников 
центра и педагогов, поддерживающее интернет-сайт центра и 
соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения 
деятельности образовательной организации в информационном 
пространстве, привлечения внимания общественности к центру, 
информационного продвижения ценностей центра и организации 
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виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогами и 
родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для Центра вопросы. 

3.9. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда Центра, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир учащегося, 
способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 
психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 
стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 
центра. Воспитывающее влияние на учащихся осуществляется через такие 
формы работы с предметно-эстетической средой центра как: 

− оформление интерьера помещений Центра (вестибюля, коридоров) и их 
периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством 
разрушения негативных установок детей на учебные и внеучебные занятия; 

− размещение на стенах Центра регулярно сменяемых экспозиций: 
творческих работ учащихся, позволяющих им реализовать свой творческий 
потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин 
определенного художественного стиля, знакомящего детей с разнообразием 
эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, 
происходящих в Центре (проведенных ключевых делах, интересных 
экскурсиях,  встречах с интересными людьми и т.п.); 

− создание  в вестибюле Центра комфортной зоны  для отдыха,  
ожидания начала  занятий; 

− благоустройство кабинетов, в которых проходят занятия коллективов, 
осуществляемое педагогами вместе со своими учениками, позволяющее 
детям проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод 
для длительного общения педагога с детьми; 

− событийный дизайн – оформление пространства проведения 
конкретных  событий Центра (праздников, церемоний, торжественных 
награждений, творческих вечеров, выставок); 

− совместная с учащимися разработка, создание и популяризация особой  
символики Центра (эмблема , логотип и т.п.), используемой как в 
повседневности, так и во время различных мероприятий – во время 
праздников, торжественных церемоний, и иных происходящих в жизни 
Центра знаковых событий; 

− акцентирование внимания учащихся посредством элементов 
предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных 
для воспитания ценностях Центра, ее традициях, правилах. 

В Приложении № 1 представлен план мероприятий программы 
воспитания «Шаги к успеху» на 2021-2022 учебный год. 
 
4. Основные направления самоанализа воспитательной работы 

 
Самоанализ организуемой в Центре воспитательной работы 

осуществляется по выбранным самим Центром направлениям и проводится с 
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целью выявления основных проблем  воспитания учащихся и последующего 
их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной 
организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному 
решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется 
самоанализ воспитательной работы в Центре, являются: 

− принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 
ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к учащимся, так 
и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

− принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 
ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 
качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 
общения и отношений между учащимися и педагогами; 

− принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 
ориентирующий экспертов на использование его результатов для 
совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 
постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 
совместной с детьми деятельности; 

− принцип разделенной ответственности за результаты личностного 
развития учащихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что 
личностное развитие обучающихся – это результат как социального 
воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными 
институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в Центре 
воспитательного процесса могут быть следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 
учащихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 
является динамика личностного развития учащихся каждого детского 
объединения. 

Осуществляется анализ педагогом дополнительного образования 
совместно с заместителем директора по учебно-воспитательной работе с 
последующим обсуждением его результатов на заседании методического 
объединения педагогов или педагогическом совете Центра. 

Способом получения информации о результатах воспитания, 
социализации и саморазвития учащихся является педагогическое 
наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие 
прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся 
удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не 
удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее 
предстоит работать педагогическому коллективу. 
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2. Состояние организуемой в Центре совместной деятельности 
детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 
является наличие в Центре интересной, событийно насыщенной и личностно 
развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по учебно-
воспитательной работе, педагогом дополнительного образования, активом 
учащихся и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью Центра. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в Центре 
совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы с учащимися   
и их родителями, педагогами, при необходимости – их анкетирование. 
Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 
объединения педагогов или педагогическом совете Центра. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 
− качеством проводимых общецентровых ключевых дел; 
− качеством совместной деятельности педагогов и их объединений; 
− качеством организуемой в центре внеурочной деятельности; 
− качеством реализации личностно развивающего потенциала учебных 

занятий; 
− качеством функционирующих на базе центра детских общественных 

объединений; 
− качеством проводимых в центре экскурсий, посещений культурных 

мероприятий ; 
− качеством профориентационной работы Центра; 
− качеством работы медиа центра; 
− качеством организации предметно-эстетической среды Центра; 
− качеством взаимодействия центра и семей учащихся. 

Итогом самоанализа организуемой в Центре воспитательной работы 
является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 
педагогическому коллективу. 

 
5. Ожидаемые результаты реализации воспитательной программы 

 
Образ выпускника Центра (возраст начальной школы): 
1. Социальная компетенция 
Восприятие и понимание учащимися таких ценностей; как «семья», 

«школа», «педагог», «родина», «природа», «дружба со сверстниками», 
«уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, 
умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать 
свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и 
дисциплину в центре и общественных местах. Соблюдение режима дня и 
правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и 
закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической 
культурой и спортом. 
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2. Общекультурная компетенция 
Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, 

устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт 
индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению. 
Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей 
природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, 
индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям 
искусства. 

3. Коммуникативная компетенция 
Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: 

умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, 
проявлять внимание к другим людям, животным, природе. 

Образ выпускника центра (возраст основной школы): 
1. Нравственный потенциал: социальная взрослость, ответственность за 

свои действия, осознание собственной индивидуальности, потребность в 
общественном признании, необходимый уровень воспитанности. 

2. Интеллектуальный потенциал: достаточный уровень базовых знаний, 
норм социального поведения и межличностного общения. 

3. Коммуникативный потенциал: эмпатия, коммуникативность, 
толерантность, умения саморегуляции. 

4. Художественно-эстетический потенциал: самосознание и адекватная 
самооценка. 

5. Физический потенциал: самоопределение в способах достижения 
здоровья, самоорганизация на уровне здорового образа жизни. 

Основные направления воспитания и социализации: 
− воспитание гражданственности, патриотизма, социальной 

ответственности и компетентности, уважения к правам, свободам м 
обязанностям человека; 

− воспитание нравственных чувств, убеждений и этического сознания; 
воспитание трудолюбия, творческого отношения к образованию, труду, 
жизни, подготовка: к сознательному выбору профессии. Формирование 
ценностного отношения к семье, здоровью и здоровому образу жизни; 

− воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде 
(экологическое воспитание). Воспитание ценностного отношения к 
прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и 
ценностях, основ эстетической культуры (эстетическое воспитание). 
Все направления воспитания и социализации важны, дополнят друг 

друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, 
нравственных и культурных традиций. 

Планируемые результаты: 
− у учащихся сформированы представления о базовых национальных 

ценностях российского общества; 

56  



− учащиеся активно включены в коллективную творческую деятельность 
ученического самоуправления, ориентированную на общечеловеческие 
национальные ценности; 

− система воспитательной работы стала более прозрачной, логичной 
благодаря организации через погружение в «тематические периоды»; 
такая система ориентирована на реализацию каждого направления 
воспитательной работы; 

− повышено профессиональное мастерство педагогов дополнительного 
образования и мотивация к самообразованию, благодаря чему 
увеличилась эффективность воспитательной работы в объединениях. 

− система мониторинга эффективности воспитательного процесса 
позволяет своевременное выявление и анализ изменений, 
происходящих в воспитательном процессе, и факторов, вызывающих 
те. 

− повышена педагогическая культура родителей, система работы 
способствует раскрытию творческого потенциала родителей. 
совершенствованию семейного воспитания на примерах традиций 
семьи, усилению роли семьи в воспитании детей. 
Внеурочная деятельность в центре направлена на формирование 

социальной компетентности учащихся, развитие их творческого потенциала. 
Гражданско-патриотическое воспитание направлено на создание условий для 
формирования личность гражданина и патриота России с присущими ему 
ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и поведения. 

Социальное партнёрство 
Воспитательная система Центра – это открытая система, 

консолидирующая все имеющиеся социальные институты вокруг решения ее 
задач. 

Взаимодействие Центра с различными учреждениями образования, 
культуры, здравоохранения, общественными организациями, органами 
местного самоуправления, семьями учащихся предоставляет дополнительные 
возможности для развития воспитательной системы учреждения, реализации 
ее задач и достижения цели. 

Взаимодействие Центра  с социумом: 
• МУ «Информационно-методический центр»г.Ухты; 
• МУ «Управление образования» администрации МОГО «Ухта»; 
• Школы города; 
• МУ ДО «Центр творчества им. Г. А. Карчевского»; 
• МУ ДО «Детский центр искусств» г.Ухты. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В 
МУ ДО «ЦЮТ» Г.УХТЫ 

В 2021-2022 УЧЕБНОМ ГОДУ 
 

Ключевые общецентровые дела 
Дела Участники Дата проведения Ответсвенные 
День знаний. 
Мероприятия  в детских 
объединениях  

Все детские 
объединения Центра 

01.09.2021 Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Общецентровое 
поздравление ко Дню 
учителя 

Все детские 
объединения Центра 

октябрь 2021 года Аминистрация 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Посвящение в кружковцы  Группы 1 года 
обучения 

сентябрь-октябрь 2021 
года 

Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Тематические мероприятия 
ко Дню народного единства 
(04.11.2021) 

Все детские 
объединения Центра 

ноябрь 2021 года Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Тематические мероприятия 
ко Дню матери 

Все детские 
объединения Центра 

21 ноября 2021 года Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Тематические 
мероприятия, посвящённые 
Дню морской пехоты 
России (27 ноября) 

Детские объединения 
Центра технической и 
художественной 
направленности 

ноябрь 2021 года Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Тематические 
мероприятия, посвящённые 
Дню Героев Отечества 
(09.12.2021) - организация 
и проведение 
муниципальных 
соревнований по 
метательным планерам 

Детские объединения 
Центра технической 
направленности 

декабрь 2021 года Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Тематические 
мероприятия, новогодние, 
рождественские программы 

Все детские 
объединения Центра 

25.12.2021 - 20.01.2022  Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Тематические 
мероприятия, посвящённые 
Дню детских изобретений 
(17 января) 

Детские объединения 
Центра технической 
направленности 

январь 2022 года Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Тематические мероприятия Все детские 20-25 февраля 2022 Администрация МУ 



ко Дню защитника 
отечества (23 февраля). 
Организация и проведения 
муниципальных 
соревнований по 
плавающим моделям среди 
младших школьников 
«Регата-2022». 
Организация и проведение 
Открытого 
муниципального Фестиваля 
радиоуправляемых моделей 
«Кубок Тимана-2022» 

объединения Центра года  ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Тематические мероприятия 
к празднику 8 марта 
(конкурс «Подарок маме 
своими руками») 

Все детские 
объединения Центра 

3-6 марта 2022 года Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Тематические 
мероприятия, посвящённые 
Дню космонавтики (12 
апреля) 
Организация и проведение 
муниципальных 
соревнований по НТМ 
среди младших 
школьников «Полёт на 
Марс-2022» 

Все детские 
объединения Центра 

апрель 2022 года Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Тематические 
мероприятия, посвящённые 
празднованию Дню Победы 
в Великой Отечественной 
войне (9 мая) 

Все детские 
объединения Центра 

май 2022 года Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Участие во Всероссийской 
акции «Бессмертный полк» 

Все детские 
объединения Центра 

май 2022 года Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Итоговая выставка 
творческих работ МУ ДО 
«ЦЮТ» г.Ухты 

Все детские 
объединения Центра 

май 2022 года Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Традиционные выпускные 
праздники в детских 
объединениях, 
награждение за успехи в 
творческой деятельности, 
подведение итогов 2021-
2022 учебного года 

Все детские 
объединения Центра 

20-25 мая 2022 года Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Педагог-наставник в детском объединении 
Учрежденческие конкурсы и соревнования 
Соревнования «Плыви, 
модель!» 

Учащиеся детских 
объединений 
технической 
направленности 

ноябрь-декабрь 2021 
года 

Акулова С.В. 
Анисимова С.В. 
Рочева Т.С. 
Губина О.И. 
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Борцов С.Ю. 
(педагоги 
дополнительного 
образования) 

Соревнования «Лети, 
модель!» 

Учащиеся детских 
объединений  

февраль 2022 года Акулова С.В. 
Анисимова С.В. 
Рочева Т.С. 
Губина О.И. 
Борцов С.Ю. 
(педагоги 
дополнительного 
образования) 

Конкурс детского 
творчества «Подарок маме 
своими руками», 
посвящённый 
Международному 
женскому Дню 

Учащиеся детских 
объединений  

март 2022 года Щинова О.С.  
(педагог 
дополнительного 
образования) 

Соревнования по 
летающим моделям (а/к 
«Вираж», а/к «Полёт», а/к 
«Пилот») 

Учащиеся детских 
объединений 
технической 
направленности 

март 2022 года Федотов С.А.  
Борцов С.Ю. 
Зверев Р.В. 
(педагоги 
дополнительного 
образования) 

Соревнования по 
плавающим моделям (с/к 
«Бриг») 

Учащиеся детских 
объединений 
технической 
направленности 

апрель 2022 года Ветренников С.А. 
(педагог 
дополнительного 
образования) 

Итоговая выставка 
творческих работ  

Учащиеся детских 
объединений  

май 2022 года Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Совместные мероприятия в коллективах 
Конкурс «Как я провел 
лето» 

Учащиеся – д/о «На 
все руки мастера», 
дизайн-студия 
«Этника» 

сентябрь 2021 года Щинова О.С. 
Шабалина Н.О. 

Творческая мастерская – 
«Шаги к успеху» 

д/о «Юный техник-
1,2,3,4,5» 

октябрь-ноябрь 2021 
года 

Акулова С.В. 
Анисимова С.В. 
Рочева Т.С. 
Борцов С.Ю. 
Губина О.И. 

Досуговое мероприятие 
«Новогодний калейдоскоп» 

Учащиеся детских 
объединений 

декабрь 2021 года  Педагоги 
дополнительного 
образования 

Познавательное 
мероприятие 
«Рождественские сказания» 

Учащиеся детских 
объединений 

январь 2022 года Педагоги 
дополнительного 
образования 

Соревнования с 
деревянными волчками 

Учащиеся д/о «Юный 
техник-1» 

январь 2021 года Анисимова С.В. 

Конкурсная программа, 
посвящённая Дню 
защитника Отечества 

Учащиеся детских 
объединений 

февраль 2022 года Педагоги 
дополнительного 
образования 

Открытое занятие для мам: 
мастер-класс, посвящённый 
8 Марта  

Учащиеся д/о «Юный 
техник-1,2», «На все 
руки мастера» 

март 2022 года Акулова С.В. 
Щинова О.С. 
Анисимова С.В. 
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Познавательный праздник: 
«Кошки - очарование моё» 

Учащиеся д/о 
«Игрушки своими 
руками» 

март 2022 года Тарасова Л.М. 

Развлекательно-
познавательное 
мероприятие: «Пришла 
весна, пришла, красна…» 

Учащиеся д/о 
художественной 
направленности 

апрель 2022 года Педагоги 
дополнительного 
образования 
художественной 
направленности под 
руководством 
Щиновой О.С. 

Познавательно-игровое 
мероприятие: «Вместе с 
ЦЮТ» 

д/о «Юный техник-3» апрель 2022 года Рочева Т.С. 

Учрежденческие 
соревнования «Самый 
быстрый» 

а/к «Вираж», 
«Танковый триал» 

май 2022 года Федотов С.А. 

Познавательно-
развлекательное 
мероприятие «Выпускник» 

Учащиеся выпускных 
групп детских 
объединений 

май 2022 года Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Торжественное 
награждение учащихся д/о  

Учащиеся детских 
объединений 

май 2022 года Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Беседы в коллективах по профилактике безопасного поведения 
 
О мерах безопасности в 
режиме ковид-инфекции; 
«Внимание - дети! 
«Неделя безопасности» 
Правила дорожного 
движения, правила 
пожарной безопасности 
Правила безопасной 
работы с инструментами 

Учащиеся детских 
объединений 

Сентябрь 
  
 

Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Осторожно-осенний лед! 
Каникулы-внимание-дети! 
 

Октябрь 
 

Встретим Новый год без 
пожаров! 
Обращение с 
пиротехникой. 
Электробезопасность  

Декабрь 
 

Осторожно-весенний лед! Апрель 
 

Безопасность в каникулы 
Безопасность на воде 

Май 

Учебное занятие 
 (согласно индивидуальным планам педагогов дополнительного образования) 

Профориентация. Работа с одаренными детьми 
Выявление в коллективах 
детей, склонных к 
продолжению обучения по 
выбранному направлению 

Учащиеся детских 
объединений 

В течение учебного 
года 

Педагоги 
дополнительного 
образования 
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деятельности 
Беседы с детьми по 
расширению знаний в 
области профессий из 
сферы деятельности по 
профилю ДОП 

Учащиеся детских 
объединений 

декабрь 2021 года 
май 2022 года 

Педагоги 
дополнительного 
образования 

Посещение мастер классов 
(по технической и 
художественной 
направленности) для 
расширения области 
знаний  

Учащиеся детских 
объединений 

По графику  Педагоги 
дополнительного 
образования 

Участие в конкурсах, 
соревнованиях и 
фестивалях  

Учащиеся детских 
объединений 

По графику  Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Обзорные просмотры 
материалов ВУЗов СУЗов 
для возможного выбора ОО 
для дальнейшего 
поступления 

Выпускники Центра Каникулярные 
периоды 

Педагоги 
дополнительного 
образования 

Воспитание культурой 
В связи с ограничениями, связанными с распространением коронавируса, посещения в 2021-2022 
учебном году ограничены и просмотры состоятся в видео-формате на различных сайтах  театров  и 
концертных залов. 
Посещение концертных, 
выставочных залов для 
просмотра концертов, 
спектаклей , выставок 

Учащиеся детских 
объединений 

В течение года – по 
планам педагогов 

Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

В мире техники и творчества 
Организация и проведение 
муниципального 
дистанционного конкурса 
рисунков и поделок среди 
обучающихся «Во славу 
Российского флота», 
посвященный Дню морской 
пехоты России 

Учащиеся детских 
объединений 

ноябрь Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Организация и проведение 
муниципального 
дистанционного конкурса 
рисунков и поделок среди 
школьников «Этот 
увлекательный мир 
техники и электроники», 
посвященного Дню детских 
изобретений 

ноябрь Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Организация и проведение 
муниципального 
дистанционного конкурса 
рисунков и поделок среди 
обучающихся «Он в космос 
шагнул на разведку», 
посвящённого 61-летию 

апрель Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 
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первого полёта человека в 
космос 
Организация и проведение 
муниципальных 
соревнований по 
плавающим моделям среди 
младших школьников 
«Регата-2022», 
посвященным Дню 
защитника Отечества 

январь Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Организация и проведение 
Открытого XI 
муниципального фестиваля 
радиоуправляемых моделей 
«Кубок Тимана-2022», 
посвященном Дню 
защитников Отечества 

январь Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Организация и проведение 
муниципальных 
соревнований по НТМ 
среди младших 
школьников «Полёт на 
Марс-2022», посвящённым 
60-летию со дня запуска 
первого человека в 
космическое пространство 

апрель Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Итоговая выставка 
детского творчества МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 

май Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

«Мы вместе. Работа с родителями» 
Общецентровые 
родительские собрания 

Родители учащихся 
детских объединений 

Сентябрь Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Организационные собрания 
для родителей учащихся 
первого года обучения 

Родители учащихся 
первого года обучения 

Сентябрь Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Организационные собрания 
для родителей на начала 
года  

Родители 2-го и 
следующих годов 
обучения 

Сентябрь Педагоги 
дополнительного 
образования 

Организационные собрания 
для родителей (ЛДПД 
«Маячок») 

Родители 
воспитанников ЛДПД 
«Маячок» 

По графику Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 

Собрание для родителей 
выпускных групп 

Родители 
выпускников детских 
объединений 

Май Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 
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Подготовка совместных 
творческих проектов 

Родители учащихся По планам пдо Педагоги 
дополнительного 
образования 

Индивидуальное 
консультирование по 
вопросам воспитания и 
организации обучения 

Родители учащихся В течение 2021-2022 
учебного года 

Педагоги 
дополнительного 
образования 

Работа в информационных 
контактных сетях для 
информирования 
родителей  в различных 
областях работы центра  
(чаты, группы в соц сети и 
т.д.) 

Родители учащихся В течение 2021-2022 
учебного года 

Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Медиа центра 
Создание контента для 
наполнения официальной 
группы «ВКонтакте» 

учащиеся и родители В течение года, по 
плану проведения 
мероприятий 

Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
 

Создание контента для 
наполнения официальных 
групп детских объединений 
«ВКонтакте» 

учащиеся и родители В течение года, по 
плану проведения 
мероприятий 

Педагоги 
дополнительного 
образования 

Ведение групп 
«ВКонтакте» 

учащиеся По проведению 
мероприятий 

Педагоги 
дополнительного 
образования 

Организация предметно-эстетической среды 
Подготовка фотографий 
для оформления рекреации 
центра 

пдо, учащиеся август Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Подготовка фотографий 
для оформления кабинетов 

пдо, учащиеся В течение 2021-2022 
учебного года 

Педагоги 
дополнительного 
образования 

Косметический ремонт 
кабинетов, рекреаций к 
началу учебного года 

пдо, тех персонал Июль-август директор МУ ДО 
«ЦЮТ» г.Ухты 

Приобретение, замена 
мебели, инвентаря в 
кабинетах 

директор Июль- август директор МУ ДО 
«ЦЮТ» г.Ухты 

Оборудование малого зала директор Июль-август директор МУ ДО 
«ЦЮТ» г.Ухты 

Поддержание в рабочем 
состоянии музыкальных 
инструментов (фортепиано, 
аккордеоны 

директор В течение 2021-2022 
учебного года 

директор МУ ДО 
«ЦЮТ» г.Ухты 

Замена наглядных пособий 
в кабинетах  

Педагоги 
дополнительного 
образования 

В течение 2021-2022 
учебного года 

Педагоги 
дополнительного 
образования 

Подготовка и 
систематическое 
обновление выставок  

пдо, учащиеся В течение 2021-2022 
учебного года 

Администрация МУ 
ДО «ЦЮТ» г.Ухты 
Педагоги 
дополнительного 
образования 
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IV. Методическая работа 
 МУ ДО «ЦЮТ»  г. Ухты - многопрофильное учреждение, 
представляющее собой модель совместной деятельности педагогов, 
обучающихся, родителей и представителей социума по обеспечению прав и 
возможностей каждого ребенка на удовлетворение его культурно-
образовательных потребностей, на свободу выбора уровня и качества 
образовательно-развивающих видов деятельности. 
 Методическая работа в учреждении является неотъемлемой частью его 
деятельности с начала функционирования и до настоящего времени. 
 Созданы методические объединения педагогов по направленностям:  
МО педагогов д/отехнической направленности: руководитель Анисимова С.В. 
МО педагогов д/о художественной направленности: руководитель Щинова О.С.,   
 Со 02.09.2019 в штатное расписание МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты включена 
должность  методиста.  

В 2018-2019 учебном году впервые было создано межучрежденческое 
методическое объединение среди педагогов дополнительного образования 3-
х учреждений «Идущие вперед», в которое вошли 4 педагога МУ ДО «ЦЮТ» 
г. Ухты: Зверева С.С., Куликова Н.В., Кокшарова Е.В., Ботош В.В. 
 Методическую работу в учреждении организуют: 
-  зам. директора по учебно-воспитательной работе; 
-  методисты, 
-  руководители методических объединений. 

Участниками различных форм методической деятельности в учреждении 
являются: 
- 18 педагогов дополнительного образования; 
- 1 педагог-организатор. 
 При непосредственном участии директора, заместителя директора по 
УВР, методистами,  педагогами учреждения разработано 34 программы. 
 Активно ведется разработка методических рекомендаций по обновлению 
и интенсификации образовательного процесса.  
 Методист, зам. директора по УВР  в результате диагностической работы 
выявляют реальные затруднения педагогов в организации образовательного 
процесса и разрабатывают конкретные методические подсказки. 
 Работу по повышению профессионального мастерства педагогов 
организует  администрация Центра и методический кабинет МУ 
«Информационно-методический центр» г. Ухты. 
Максимально используются все формы: 

• индивидуальные и групповые консультации; 
• мастер-классы; 
• научно-практические семинары; 
• открытые занятия; 
• форумы. 

О результативности методической деятельности говорят факты: 
• педагоги вовлечены в активную методическую деятельность; 
• программно-методическое обеспечение деятельности учреждения 

соответствует современным требованиям; 
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• созданы предпосылки и условия для диагностики и мониторинга с целью 
определения стартового уровня и дальнейшего отслеживания развития 
учащихся; 

• методические объединения, созданные по направлениям деятельности, 
готовы работать на высокой ступени, как в организационных формах, так и в 
содержании работы; 
 Методическая деятельность направлена на совершенствование 
образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности 
объединений, мастерства педагогических работников. Она основывается на 
достижениях педагогической науки, передовом педагогическом опыте, анализе 
происходящих педагогических процессов.  Содержание методической 
деятельности строится в соответствии с нормативно-правовыми документами: 
«Положением о методическом объединении МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты» 
Функции методической службы в МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты: 
Информационная – направлена на сбор и обработку информации и создание 
банка данных по актуальным вопросам деятельности учреждения. 
Аналитическая – предполагает изучение фактического состояния 
образовательно-развивающей деятельности 
Через систему проблемно-ориентированного анализа выявляются как проблемы 
отдельных педагогов, так и проблемы учреждения в целом. 
Обращается внимание на факторы и условия положительно или отрицательно 
влияющие на учебно-воспитательный процесс. 
Планово-прогностическая функция. 
Объектами прогнозирования в учреждении являются: 
-социально-экономические условия окружающей среды и ее влияния на 
учреждение; 

• возможности учреждения: материально-техническое обеспечение, 
программно-методического обеспечение; средства перехода на новые 
педагогические технологии, последствия конкретных управленческих решений. 
Проектировочная функция – направлена на разработку содержания и создание 
различных проектов деятельности учреждения, а именно: 

• разработка нормативно-правовых и стратегических документов; 
• разработка образовательных и досугово-развивающих программ; 
• разработка методических рекомендаций по использованию наиболее 

продуктивных методов и приемов обучения. 
Организационно-координационная функция направлена на: 
- создание и организацию работы структур, обеспечивающих деятельность 
методической службы; 
- рациональное распределение функционала между организаторами 
методической работы; 
- организацию системы повышение квалификации педагогов д/о; 
- организацию редактирования к изданию программ и методических 
материалов; 
- организацию системы внешних связей, необходимых для методической 
работы. 
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Обучающая функция направлена на повышение профессионального уровня 
конкретного педагога в осуществлении образовательного процесса, вооружение 
педагога актуальными педагогическими знаниями и технологиями, развитие его 
общей эрудиции. 
 
Диагностическая функция включает: 
- оперативное изучение и оценку педагогических явлений и процессов. 
 
 Система методической работы в учреждении осуществляется в 
соответствии с принципами: 

1. Актуальность – связь с жизнью, с практической реализацией Закона РФ 
«Об образовании»; это учет современного заказа окружающего социума, а 
также проблем, возникающих в собственном педагогическом коллективе. 

2. Научность – нацеливает на соответствие всей системы дополнительного 
образования научным достижениям в самых различных областях, включая 
глубокий анализ конкретного состояния дел в учреждении и изучение 
важнейших сторон личности и деятельности педагогов. 

3. Системность – подход к методической работе как целостной системе, 
оптимальность которой зависит от единства цели, задач, содержания форм и 
методов работы с педагогами. 

4. Комплексный характер – единство и взаимосвязь всех направлений 
методической деятельности. 

5. Преемственность и непрерывность предусматривает полный охват 
педагога всеми формами методической работы в течение всего учебного года, 
превращение методической работы в часть системы непрерывного образования. 

6. Конкретность – предусматривает учет конкретных особенностей 
учреждения, дифференцированный подход к педагогу д/о. 

7. Единство теории и практики – предполагает единство и взаимосвязь 
психолого-педагогической теории и практической деятельности педагогов. 

8. Оперативность. Этот принцип требует от методической службы 
проявлять способность к быстрому приему образовательной информации и ее 
ретрансляции, учитывая индивидуальные особенности педагогов д/о. 

9. Совершенствование – постоянное самообразование педагогов д/о, 
методистов и руководителей методических объединений, повышение 
результативности труда. 
 Принципы определяют миссию методической работы в МУ ДО «ЦЮТ» 
г.Ухты: 
- формирование личностных смыслов профессионального развития; 
- создание персонального пространства для культурной идентификации 
педагога д/о; 
- обновление профессионально-педагогических ценностей; 
-обеспечение качества и высоко эффективного процесса 
внутриучрежденческого повышения квалификации; 
- повышение качества педагогической деятельности, а в конечном итоге 
результативности и качества образовательной деятельности. 
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Проблемы, сдерживающие развитие методической работы в МУ ДО «ЦЮТ» 
г.Ухты : 

• поверхностный характер обобщения педагогического опыта; 
• отсутствие системы отслеживания влияния методической работы в 

учреждении на состояние и результативность образовательного процесса; 
• недостаточное ресурсное обеспечение; 
• отсутствие многоуровневого методического пространства. 

 
Задачи обновления содержания методической работы в МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты. 

• систематическое повышение уровня научно-методической подготовки; 
• подготовка педагогов к усвоению ими содержания новых программ, 

разработка авторских образовательных программ; 
• обогащение новыми, прогрессивными и более совершенными методами и 

средствами обучения; 
• изучение и внедрение в практику передового педагогического опыта; 
• повышение мотивации педагога к инновационной деятельности. 

Методическая  работа ведётся  по 4 направлениям: 
1. Информационное обеспечение деятельности учреждения; 
2. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса; 
3. Изучение, обобщение и внедрение перспективного опыта работы; 
4. Повышение квалификации педагогических работников. 

Информационное обеспечение предусматривает: 
- разработку нормативно-правовых документов, регламентирующих 
деятельность учреждения (положения о детских объединениях, о методическом 
объединении, о конкурсе педагогического мастерства и выставке методических 
материалов); 
- подписка на научно-педагогическую литературу (журнал «Внешкольник», 
«Дополнительное образование», библиотека для педагогов, детей и родителей, 
бюллетень информационно-методических материалов и т.п.); 
- редакционно-издательская деятельность (методические рекомендации, опыт 
работы педагогов, рекламно-просветительские материалы); 
 Программно-методическое обеспечение образовательной деятельности 
предполагает: 
- разработку и экспертизу образовательных программ; 
- разработку дидактических материалов и учебных пособий; 
- разработку методических рекомендаций в помощь педагогам дополнительного 
образования. 
 Работа по изучению, обобщению перспективного опыта работы идет в 
двух направлениях: 
- описание собственного опыта педагога с целью «поиска образца»; 
- изучение и обобщение опыта работы педагогов с целью выработки 
конкретных рекомендаций по повышению качества образовательного процесса. 
 Критериями отбора опыта в учреждении являются: 
- новизна (эффективное применение известных методик или создание 
авторских); 
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- актуальность (опыт должен быть значимым как для собственного 
педагогического коллектива, так и для всей педагогической системы в целом); 
- соответствие современным достижениям науки; 
- стабильность (эффективность опыта при изменении условий, достижение 
высокого результата на протяжении длительного времени); 
- оптимальность (достижение высокого результата при относительно экономной 
затрате времени, сил педагогов и обучающихся, а также не в ущерб решению 
других образовательных задач); 
- возможность использования опыта другими педагогами д/о (не должен быть 
связан с личностными особенностями автора). 
 Внутриучрежденческая система повышения квалификации призвана 
развивать мотивацию к инновационным процессам. 
 Работа по повышению квалификации строится дифференцированно. Это 
обусловлено тем, что: 
- практически ни один вуз или среднее специальное учебное заведение не 
готовят специалистов для дополнительного образования; 
- педагоги, пришедшие из общеобразовательной школы, не всегда могут в 
полной мере учитывать специфику дополнительного образования; 
- информация о региональном опыте учреждений дополнительного образования 
не всегда доступна педагогу д/о. 
 В связи с названными проблемами работу по повышению 
профессионального мастерства педагогов необходимо проводить 
многоуровнево: 
- с одной стороны, учитывая специальную подготовку педагога (для педагогов 
без специального образования, для начинающих педагогов, для педагогов, 
имеющих опыт работы в учреждениях дополнительного образования); 
- с другой стороны, учитывая тот факт, что профессия педагога 
полифункциональна, а, следовательно, и профессиональная компетентность 
должна носить полифункциональный характер (личностные качества, 
специальная подготовка, правовая подготовка, педагогическая культура и т.п.). 
 Приоритетами повышения квалификации в МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты стали: 
- формирование ценностных ориентаций в работе с детьми; 
- помощь в самоопределении в современной ситуации развития системы 
дополнительного образования детей; 
- изменение профессионально-психологических установок, формирование 
собственно педагогического осмысления профессиональной деятельности; 
- внедрение в повседневную практику работы с детьми педагогически 
обоснованных методов и приемов; 
- стимулирование саморазвития, раскрытие творческого потенциала педагога; 
- развитие рефлексной культуры педагога, процесса осмысления и коррекции им 
своего профессионального опыта. 
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