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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение об Общем собрании трудового коллектива 

муниципального учреждения дополнительного образования «Центр юных техников» 

г.Ухты (далее – МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты) разработано в соответствии со статьей 8 Трудового 

кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ, статьей 26 Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа 

Министерства просвещения России от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» (Зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2022 

№ 70226), Уставом.  

1.2. Порядок назначения и проведения Общего собрания трудового коллектива 

(далее – Общее собрание) в целях осуществления организационного самоуправления 

образовательного процесса определяется Уставом МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты и данным 

Положением. 

1.3. Общее собрание – постоянно действующий коллегиальный орган управления, 

создаваемый на неопределённый срок. Общее собрание рассматривает общие вопросы 

трудового права, общие вопросы деятельности трудового коллектива МУ ДО «ЦЮТ» 

г.Ухты. 

1.4. Каждый работник МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты имеет равные возможности для 

реализации своих трудовых прав. 

 

2. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ПРОВЕДЕНИЯ СОБРАНИЯ 

 

2.1. Участие в Общем собрании является обязательным для всех работников 

МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты. 

2.2. Принятие решения на Общем собрании осуществляется открытым 

голосованием путём поднятия руки.  

2.3. Каждый работник МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты, участвующий в голосовании, 

имеет один голос. 

2.4. Никто не вправе оказывать принудительное воздействие на работника 

МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты при голосовании на Общих собраниях, на его свободное 

волеизъявление. 

 

3. КОМПЕТЕНЦИЯ 

 

3.1. К компетенции Общего собрания относится:  

3.1.1. Разработка и принятие локальных нормативных актов, регулирующих трудовые 

отношения с работниками и затрагивающих их права, включая коллективный договор, 

правила внутреннего трудового распорядка учреждения, положение об оплате труда его 

работников, положение о нормах профессиональной этики педагогических работников, 

годовой план, а также иные локальные нормативные акты, регламентирующие 

деятельность МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты в соответствии с установленной компетенцией. 

3.1.2. Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, 

охраны жизни и здоровья учащихся во время образовательного процесса в МУ ДО «ЦЮТ» 

г.Ухты. 

3.1.3. Участие в прогнозировании развития, материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательного процесса МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты. 
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3.1.4. Взаимодействие с иными органами управления МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты. 

3.1.5. Участие в разработке программы развития МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты. 

3.1.6. Избрание представителей работников МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты в комиссию по 

трудовым спорам. 

3.1.7. Выдвижение коллективных требований работников МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты и 

избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективных трудовых 

споров. 

3.1.8. Решение иных вопросов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом, не отнесённые к компетенции иных органов управления 

МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты. 

 

4. СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ 

 

4.1. Все работники МУ ДО «ЦЮТ» г.Ухты являются членами Общего собрания, 

которое осуществляет их полномочия и считается правомочным, если на нём присутствует 

не менее 2/3 списочного состава работников учреждения. 

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители 

общественных организаций, органов местного самоуправления, Учредителя, которые могут 

вносить предложения по вопросам повестки дня Общего собрания, участвовать в 

обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции  и пользоваться правом 

совещательного голоса. 

4.3. Очередные Общие собрания проводятся не реже одного раза в год, по мере 

необходимости могут созываться внеочередные Общие собрания. 

4.4. Инициатором созыва Общего собрания может быть директор МУ ДО «ЦЮТ» 

г.Ухты или представители работников. 

4.5. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием 

избираются председатель и секретарь. 

4.6. Председатель Общего собрания: 

— организует деятельность Общего собрания; 

— организует подготовку и проведение заседания, определяет повестку дня 

Общего собрания; 

— контролирует выполнение решений Общего собрания. 

4.7. Заседания Общего собрания оформляются протоколами, которые ведутся секретарём 

Общего собрания и подписываться председателем и секретарём Общего собрания. 

4.8. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием и 

считаются принятым, если за них проголосовало более половины членов Общего собрания, 

присутствующих на его заседании. При равном количестве голосов голос председателя 

Общего собрания является решающим. 

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

5.1. Общее собрание несёт ответственность: 

— за выполнение, неполное выполнение или невыполнение закреплённых за 

ним задач и функций;  

— соответствие принимаемых решений законодательству Российской 

Федерации и нормативно-правовым актам. 
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6. ДОКУМЕНТАЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

6.1. Ход и итоги Общего собрания оформляются протоколом.  

6.2. Протокол должен содержать следующие данные:  

— Нумерацию протокола Общего собрания, которая ведётся от начала учебного 

года; 

— Дата, время и место проведения Общего собрания; 

— Инициатора проведения общего собрания (ФИО, должность); 

— Количество зарегистрированных участников Общего собрания, в том числе не 

имеющих права голоса; 

— Полная формулировка рассматриваемого вопроса (вопросов), выносимых на 

голосование; 

— Фамилии и инициалы выступавших и краткая запись выступления; 

— Принятые решения и результаты голосования; 

— Подпись председателя и секретаря Общего собрания. 

6.3. Список участников Общего собрания прилагается к протоколу с указанием участников, не 

имеющих право голоса. 

6.4. Протоколы Общего собрания хранятся в делопроизводстве МУ ДО «ЦЮТ» 

г.Ухты постоянно 
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